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All sessions will be realized through ZOOM Cloud Meetings.  
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PhD. M. Cengiz MENGENCĠ 

 
 
 

 

 

 

DAY 1    

August 25, 2023                                                                                         09: 30 – 10: 30 

Session 1 – 1. Oturum 
 
 
 
 

 

 

 

Seçim BÜYÜKÇATALBAġ 

Amasya Üniversitesi 

 

Prof. Dr. Murat KURT 

Amasya Üniversitesi 

 

2008-2022 Yılları Arasında Türkiye’de Alan Eğitiminde Bilgi 

Okuryazarlığı Üzerine Yapılan Tezlerin İncelenmesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Faika ÇELĠK 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

 

Atalay ÇIRPAN 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

 

Ulus İnşa Süreci, Mağduriyet ve Protesto: 1970’lerde İsrail Kara Panter 

Hareketi Üzerine Bir Analiz 

Öğr. Gör.  Merve OĞUZHAN 

Kayseri Üniversitesi 
Antik Yunan’da Kadının Siyasallaşamaması: Atina Örneği 

Dr. Berra CANSIZ KÖSESOY 

Fırat Üniversitesi 
Hak Savunuculuğu ve E-Sosyal Hizmet 

Moderator 

 

Prof. Dr. Murat KURT 
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August 25, 2023                                                                                         10: 30 – 11: 30 

Session 2 – 2. Oturum 
 

 

Dr. Öğr. Üyesi ġeyma BOZKURT UZAN 

İstanbul Gelişim Üniversitesi 
 

CoĢkun Alperen YILDIRIM 

İstanbul Gelişim Üniversitesi 

 

Avrupa Birliği Ülke Başkanlarının Sosyal Medya Hesaplarının İncelenmesi 

ve Yorumlanması 

Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZTIRAK 

İstanbul Esenyurt Üniversitesi 
Kapsayıcı Liderliğin Örgüt Otoritesine İtaate Etkisi  

 

Dr. Hasan AKGÜN 

İstanbul Büyükçekmece Belediye Başkanı 

 

Yenilikçi Kent Projeleri: Kültürel Çeşitlilik, Toplumsal Uyum ve 

Sürdürülebilir Gelecek İçin Adımlar 

 

Kerem YILDIRAK 

İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 

 

Siyasal Modernleşme Bağlamında Elâzığ’da Siyasal Parti Yöneticileri ve 

Siyasal Katılım Davranışı Üzerine Bir Değerlendirme  

Moderator 

  

 

 Dr. Öğr. Üyesi ġeyma BOZKURT UZAN 
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Gülsenem ALEASSA 

Sakarya Üniversitesi 
 

Dr. Öğr. Üyesi Burçin ÇETĠN KARABAT 

Sakarya Üniversitesi 
 

Esnek Çalışma Modellerinin Çalışan Performansı Üzerindeki Etkisi 

 

Serkan DEMĠRTAġ 

Dokuz Eylül Üniversitesi 
 

 

Prof. Dr. Hakan KESER 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

 

Kısmi Süreli Çalışanların Genel Sağlık Sigortası ve İşsizlik Sigortasından 

Faydalanmaları  

 

 

Rumeysa ARAL 

Türkiye İş Kurumu 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi Açısından Türk Polis Teşkilatı: Betimsel Bir 

İçerik Analizi Çalışması 

 

Dr. Öğr. Üyesi, NeĢe SALĠK ATA 

Kafkas Üniversitesi 

 

İşe Yabancılaşmanın İşten Ayrılma Niyetine Etkisi: Çağrı Merkezi 

Çalışanlarına Yönelik Bir Araştırma 

Moderator 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Burçin ÇETĠN KARABAT 
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DAY 1 

August 25,2023                                                                                         12: 30 – 13: 30 

Session 4 – 4. Oturum 
 

Dr. Öğr. Üyesi Nagihan TEPE 

Samsun Üniversitesi 
Örgütsel Davranış Alanına Dair Bir İnceleme 

Doç. Dr. H. Tezcan UYSAL 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 

Sağlık Çalışanlarının Negatif Çalışma Psikolojisi Üzerinde Sağlık 

Tüketicilerinin Davranışsal Tutumlarının Etkisi 

Dr. Berra CANSIZ KÖSESOY 

Fırat Üniversitesi Sağlık Sektöründe Mesleki Bir Deneyim Öyküsü: Hangi Sosyal Çalışmacı? 

 

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN 

Yozgat Bozok Üniversitesi 

Dr. Fadime BAġTÜRK 

Yozgat Bozok Üniversitesi 

Türkiye Gündeminde Sağlıkta Şiddet Olayları, Türlerine Yaklaşımın 

Belirlenmesi: Bir Twitter Analizi 

 

Moderator 

 

  

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN 
 

 
 

BREAK / DĠNLENME 

 

13.30 - 14.00 
 

 

DAY 1 
 

August 25, 2023                                                                                         14: 00 – 15: 00 

Session 5 – 5. Oturum 
 

 

Prof. Dr. Güllü YOLOĞLU (Mammadli) 

Azerbaycan Milli Bilimler Akademisi  
 

Manifesto" ve I Pyotrun Güney Kafkas` ya Politikası 

 

Serdar NÜKTE 

İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Birbirini Tamamlayan Birer Disiplin Olarak Tarih ve Sosyolojinin Yakın 

İlişkisi 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem VAPUR 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
Antik Çağda Aydınlatma ve Arykanda Kandilleri 

ArĢ. Gör. Sevtap SARICA 

Sakarya Üniversitesi 

 

Türk Mitoloji Unsurlarının Fantastik Dizi Senaryolarına Yansıması: Game 

of Thrones Örneği 

 

Dr. Öğr. Üyesi Aygül DÜZENLĠ 

Çukurova Üniversitesi 
Sultan Kalavun Dönemi Fetih Hareketleri 

 

Moderator 
 

 Prof. Dr. Güllü YOLOĞLU 
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DAY 1 

 

August 25, 2023                                                                                         15: 00 – 16: 00 

Session 6 – 6. Oturum 
 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Yücel DĠNÇ 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 

 

6 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremleri Sonrasında İskenderun (Hatay) 

Kentinde Konut Kira Fiyatlarının Mekânsal Dağılışı 

 

Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir ERTAġ 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 

 

Sağlık Kurumlarında Örgütsel Adaletin İş Tatmini Ve İşten Ayrılma Niyeti 

Üzerindeki Etkisi 

Doç. Dr. Murat KAYA 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 
Enflasyon ile Seçili Finansal Varlık Getirileri Arasındaki İlişkinin Analizi 

 

Dr. Onur YAĞIġ 

Bağımsız Araştırmacı 

 

Doğalgaz Tüketimi Ve Ekonomik Büyüme İlişkisi: Batı Avrupa Ülkeleri 

İçin Bootstrap Panel Nedensellik Testi 

 

 

Dr. Öğretim Üyesi Bora GÜNDÜZYELĠ 

İstanbul Topkapı Üniversitesi 

 

Dijital Pazarlamanın Geleceği: Yeni Trendler Ve Teknolojiler     

Moderator Dr. Öğr. Üyesi Yücel DĠNÇ 

DAY 1 

August 25, 2023                                                                                         16: 00 – 17: 00 

Session 7 – 7. Oturum 
 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Seval YAMAN 

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 

 

1970’lerden günümüze çok kültürlülük: Toplumlar için bir hedef mi tehdit 

mi? 

 

Nil HÖKE 

Pamukkale Üniversitesi 

 

Prof. Dr. Hacer Simay Karaalp ORHAN 

Pamukkale Üniversitesi 

 

Kamu Çalışanlarında Teknoloji Kullanımı: Denizli İlinde Bir Araştırma 

Yasemin GÜNGÖR 

Kamu Yönetimi Bilim Uzmanı 

 

Belediye Akademisinin Eğitimlerinde Mektepli Alaylı Buluşması: Belediye 

Hizmetlerinde Dirençliliğin Artırılması 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Derya DEMĠR  

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

 

Küresel Enerji Krizleri Ve Enerji Şoklarına Piyasaların Tepkileri 

Moderator  Dr. Öğr. Üyesi Seval YAMAN 
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DAY 1 

August 25,2023                                                                                         17: 00 – 18: 00 

Session 8 – 8. Oturum 
 
 

PhD. Muhammad Faizal A. Ghani 

University of Malaya, Malaysia 
 

Saiful Adli Abd Rahim, PhD 

University of Malaya, Malaysia 
 

Development of Malaysian Teacher Leadership Model For School 

Improvement 

 

Dr. Kaan Ramazan ÇAKALI 

Kalkınma ve Yatırım Bankası 
 

Dr. Gürol BALOĞLU 

Süzer Grubu 
  

Number of Key Audit Matters Reported in the Banking Sector: Do Audit 

Committee Characteristics Matter? 

Dr. Saira Akhtar 

Dr. Shabbir Ahmad 

Dr. Shakeel Imran 
 

Women Farmers in Pakistan Agricultural Economy 

 

Dr. Özge Erdölek KOZAL 

Ege Üniversitesi 

Exploring Determinants of Perceptions Regarding Income Inequality: 

Evidence from Turkey 

 

Doç. Dr. Serkan AKÇAY 

Artvin Çoruh Üniversitesi 
 

Öğr. Gör. Reyhan YILDIZ 

Artvin Çoruh Üniversitesi 

 

Kripto Paraların Muhasebeleştirilmesinde Kullanılan Yaklaşımların 

Değerlendirilmesi 

Moderator 
 PhD. Muhammad Faizal A. Ghani 

 

 

DAY 2 

August 26, 2023                                                                                         09: 30 – 10: 30 

Session 1 – 1. Oturum 
 

Assoc. Prof. Didem PEKKURNAZ 

Başkent University 

 

Determinants of Contraceptive Use and Sources of Modern 

Contraceptives 

Dr. Begüm AL 

Paycell 

 

Understanding Organizational Dynamics: Exploring the 

Linkages between Culture, Motivation, and Performance in the 

Context of Remote and Workplace Employees 

 
 

Öğr. Gör. Dr. Muhammet YÜKSEL 

Ondokuz Mayıs University 

 

Change and Stress in Organizations 

 

Assoc. Prof. Didem PEKKURNAZ 

Başkent University 

 

Daycare Use and Employment Status of Women 

Moderator 

 

 Assoc. Prof. Didem PEKKURNAZ 
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DAY 2 

August 26, 2023                                                                                         10: 30 – 11: 30 

Session 2 – 2. Oturum 
 

 

Dr. Öğr. Üyesi BaĢak TOPALER 

Kadir Has University 

 

Signals as a double-edged sword: New ventures' access to external finance 

in the context of an emerging market 

 
 

Dr. Açelya TELLĠ DANIġMAZ 

Yıldız Technical University 

 

Detailed Content Analysis of Graduate Thesis Written in Social Sciences 

Related to Green Management  

 

Prof. Dr. Yüksel Akay UNVAN 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
 

 

Nurbanu KURTULMUġ 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

 

 

Systematic Literature Review on the Effects of Financial Literacy on 

Behavioral Finance 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Betül AYDOĞAN ÜNAL 

Ege Üniversitesi 

 

The Role of Party Whipsin Legislatıve Discipline 

 

Moderator 

 

 

 

Prof. Dr. Yüksel Akay UNVAN 

 
 

 

DAY 2 

August 26, 2023                                                                                         11: 30 – 12: 30 

Session 3 – 3. Oturum 
 
 

 

Asst. Prof. Fatemeh SHAYAN 

International Relations, University of Isfahan 

 

 

On climate change and the drying up of the Zayandehrud River in Isfahan 

City 

 

Nil HÖKE 

Pamukkale Üniversitesi 
 

Doç. Dr. Nagihan Durusoy ÖZTEPE 

Pamukkale Üniversitesi 
 

 

Cinsiyete Dayalı Mesleki Ayrımcılık Çerçevesinde Erkek Okul Öncesi 

Öğretmenliği: Nitel Bir Araştırma 

 

Adem ARSLAN 

Gümüşhane üniversitesi 
 

Temel Eğitimde Cinsel Gelişime Yönelik Bir Değerlendirme 

 

 

Nicola Biancotto 

Università di Padova, İtalia 

 

 

Is the coming out of an LGBTQIA+ child a death-like event for Italian 

parents?  
 

 

Moderator 

 

 

  Dr. Öğr. Üyesi Betül AYDOĞAN ÜNAL 
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DAY 2 

August 26, 2023                                                                                        12: 30 – 13: 30 

Session 4 – 4. Oturum 

 
 

 

Öğr. Gör. Dr. Gamze AY 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

 

Duygusal Bulaşmanın ve Duygu Durumunun Demografik Değişkenler 

Açısından İncelenmesi 

 

Sinan ORAL 

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi  
 

Dr. Öğr. Üyesi Ġbrahim Müjdat 

BAġARAN 

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi  
 

Tedarik Zincirlerinde Koordinasyon Düzeyini Etkileyen Faktörlerin 

Belirlenmesi: Yapı Malzemesi İmalat Sektöründe AHP Tekniğine Dayalı 

Bir Araştırma 

 

 

Syed Asif Ali Naqvi  

University Faisalabad Pakistan 

 
 

An Investigation of Customers’ Participation In The Sharing Economy 

Through Online Passenger Service: A Case Study Of Faisalabad 

BarıĢ UZUN, Graduate Student 

Bülent Ecevit University, 

 
The Importance of Values Education Stakeholders in Terms of Social 

Sciences 

Moderator 

   

Dr. Öğr.  Dr. Öğr. Üyesi Ġbrahim Müjdat BAġARAN 

 

 

BREAK-DĠNLENME  
13.30 - 14.00 

 

 
 
 

 

DAY 2 

August 26, 2023                                                                                         14: 00 – 15: 00 

Session 5 – 5. Oturum 
 
 

 

Ġshak DEMĠREL, Y. Lisans Öğrencisi 

Adnan Menderes Üniversitesi 

 

Çimento Şirketlerinin Topsis Yöntemi Kullanılarak Finansal Tablolarının 

Analiz Edilmesi 

 
 

Öğr. Gör. Dr. Fatma Hümeyra YÜCEL 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

 

EFQM Mükemmellik Modeli Çalışması: Yükseköğretimde Ahilik Sistemi 

 

Öğr. Gör. Dr. Ebru DEMĠREL 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 
 

 

Psikolojik Sermayenin Örgütsel Bağlılığa Etkisi Üzerine Bir Çalışma 

Moderator 
   

 Öğr. Gör. Dr. Ebru DEMĠREL 
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DAY 2 

August 26, 2023                                                                                         15: 00 – 16: 00 
 

Session 6 – 6. Oturum 

 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi Orhan POLAT  

İstanbul Topkapı Üniversitesi 

 

Türkiye’de Yönetim Moda Yaklaşımlarına Temel Yönetim- Organizasyon 

Teorileri İle Eleştirel Bakış 

Dr. Öğr. Üyesi Basri GENÇCELEP 

Atatürk Üniversitesi 

 

Tanıtım Fotoğraflarının Oluşum Sürecinde Yaratıcılığın Önemi 

Dr. Öğr. Üyesi Adem ADEMOĞLU 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniv. 

 

Yerel Restoran Şeflerinin Yiyecek Üretim Sürecinde Atık Gıdaya Yönelik 

Yaklaşımları 

 

Dr. Öğr. Üyesi Hasan Önal ġEYHANLIOĞLU 

Batman Üniversitesi 

 

 

Türk Mutfak Kültüründe Düğün Yemeklerinin Yeri 

 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep AYTAÇ 

Aksaray Üniversitesi 

İnsansı Sanal Influencer’ların Marka İş Birliklerinin Sosyal Medya 

Üzerinden Analizi 

Moderator 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Orhan POLAT  

 
                                                                               

DAY 2 

August 26, 2023                                                                                         16: 00 – 17: 00 
 

 

Session 7 – 7. Oturum 
 
 

 
 

 

Doç. Dr. Murat SAĞBAġ 

Milli Savunma Üniversitesi 
 

Efsun AKSEN 

 

Proaktif ve Reaktif Stratejilerin Entegrasyonu: Örgütsel Adalet, Bağlılık ve 

Sürdürülebilir Performans Üzerindeki Etkileri 

 

Radiye Sezer KATIRCIOĞLU 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

 

Terör Amaçlı Kullanılan Çocuklar: PKK Analizi 

Doç. Dr. Serkan AKÇAY 

Artvin Çoruh Üniversitesi 

Sosyal Yardımlaşma Vakıflarında Sosyal Sorumluluk İlkesi Gereğince 

Muhasebeleştirme Faaliyetlerinin Değerlendirilmesi 

 

Dr. Onur YAĞIġ 

Bağımsız Araştırmacı 

 

Türkiye’de Dışa Açıklık ve Çevresel Kalite İlişkisi: Toda-Yamamoto 

Nedensellik Testi                                                                                                                                        

 

Mukhriddin M. SODIRJONOV  

Uzbekistan, Namangan State University 

 
 

Socio-Economic And Demographic Factors In The Development Of 

Human Capital (Example of Fergana Valley)  

Moderator 
 

Doç. Dr. Murat SAĞBAġ 
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DAY 2 

August 26, 2023                                                                                         17: 00 – 18: 00 
 

 

Session 7 – 7. Oturum 
 

 

Dr. Reyhan ERDOĞDU-BAġARAN 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 
 

 

 

Alevîlik ve Nusayrîlik ile İlgili Güncel Çalışmaların İncelenmesi 

 

 

Merve ÖZMEN 

Yüksek Lisans Öğrencisi 

 

Kış Uykusu Filminde Hayır ve Şer 

 

Furkan CEYLAN 

Cumhuriyet Üniversitesi 

 

İran’da Eğitim ve Dini Eğitim 

 

AyĢegül Alev AYDIN 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

 

Prof. Dr. NeĢe SONGÜR 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

 

 

Profesyonel Koçluk Mesleğinde Karşılaşılan Etik Sorunlar ve Sorunlara 

İlişkin Çözüm Önerileri 

 

Ord. Prof. Dr. Muratgeldi SOYEGOV 

Magtymguly Institute of language literature, 

Turkmenistan 
 

 

Newspaper “Caucasus” About Scientific Discussions Consisting at  Fifth 

Congress of Archeologists  

 
 

Recep DOĞAN 

Cumhuriyet Üniversitesi 

 

Sivas İl Müftülüğü 2020-2021 Yılı Aile Ve Dini Rehberlik Bürolarına 

Yapılan Başvurularda Öne Çıkan Temel Problemlerin Yetişkin Din Eğitimi 

Açısından İncelenmesi 

 

Moderator 

 

 

 Dr. Reyhan ERDOĞDU-BAġARAN 
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Abstract 

Nowadays, the importance of financial markets, which are more involved in individuals’ lives, is 
increasing due to the developing economic dynamics. With its increasing importance, financial 
markets are diversifying day by day. Therefore, it is of great importance for individuals to adapt to 
this diversity and changes and to make the best decisions in these markets for their own economic 
future. The biggest factor for individuals to achieve maximum results in their financial decisions is 
their level of financial literacy. 

In individuals' lives, along with the factor of financial literacy, psychological factors also affect their 
decisions. At this point, the concept of behavioral finance comes to the forefront. Behavioral finance 
encompasses emotional and cognitive factors in individuals' decision-making processes. The 
convergence of these two concepts is necessary to understand the relationship between individuals' 
levels of financial knowledge and their ability to better manage emotional factors in the decision-
making process concerning financial matters. 

Although behavioral finance and financial literacy are two concepts that are increasing in importance 
day by day, the number of studies considering these two concepts together is quite limited. In this 
context, this study has been carried out to identify gaps in the literature in terms of the impacts of 
financial literacy on behavioral finance and to guide future research in this area. For this purpose, 
studies on the effects of financial literacy on behavioral finance were examined using the systematic 
literature review method. 

Keywords: Financial Literacy, decision-making processes, behavioral finance, financial markets. 
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Abstract 

Party whips can create considerable influence in parliamentary systems around the world. Acting as 
intermediaries between party leadership and rank-and-file members, party whips play a pivotal role 
in maintaining cohesion, ensuring adherence to party positions, and orchestrating effective 
legislative strategies. Despite their lack of high-profile visibility, party whips hold significant sway 
over the voting behavior of legislators. This paper offers a comprehensive analysis of the 
multifaceted role of party whips within various legislative frameworks across different countries. It 
delves into the intricate mechanisms through which party whips communicate, negotiate, and 
sometimes apply pressure to secure unity among party members. By examining historical cases and 
contemporary instances, this study highlights how party whips' strategic decisions impact legislative 
outcomes and party dynamics. Furthermore, the paper discusses the ethical and democratic 
implications of the party whip system, addressing questions related to representative accountability 
and individual autonomy. This research contributes to a deeper understanding of the hidden forces 
shaping legislative behavior and decision-making processes. 

 

Keywords: parliamentary systems, legislative discipline, party leadership. 
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Özet 

Araştırma, proaktif ve reaktif stratejilerin dönüştürücü potansiyelini ortaya çıkarmakta, örgütsel 
adalet ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişkiyi incelemektedir. Bu stratejiler doğrultusunda uyumlu bir 
etkileşim ortaya koyarak örgüt kültürü, çalışan bağlılığı ve sürdürülebilir performans üzerindeki 
kolektif etkilerini aydınlatmayı amaçlamaktadır. Literatür taraması ve örnek vaka çalışmalarını 
kapsayan bir yaklaşım doğrultusunda ele alınan araştırma, dengeli bir stratejinin öneminin altını 
çizmektedir. Sonuçlar adaleti, şeffaflığı ve önleyici tedbirleri vurgulayan proaktif stratejilerin duyarlı 
reaktif stratejilerle bir araya getirilmesinin dirençli bir kurumsal ekosistem yarattığını ortaya 
koymaktadır. Örgüt içerisinde uygulanan reaktif ve proaktif stratejiler gelişmiş çalışan bağlılığını, 
güçlendirilmiş morali ve kalıcı kurumsal başarıyı teşvik etmektedir. Profesyoneller ve yöneticiler için 
bir rehber niteliği taşıyan bu araştırma, örgütsel uyum ve sürdürülebilir büyüme için stratejileri bir 
araya getirmenin potansiyeli üzerine bir içgörü sunmayı amaçlamaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Örgütsel adalet, örgütsel bağlılık, reaktif stratejiler, proaktif stratejiler, 
sürdürülebilir performans 

Integration of Proactive and Reactive Strategies: Effects on Organisational Justice, Commitment 
and Sustainable Performance 

Abstract 

The research reveals the transformative potential of proactive and reactive strategies and examines 
the relationship between organisational justice and organisational commitment. It aims to illuminate 
their collective impact on organisational culture, employee engagement and sustainable 
performance by revealing a harmonious interaction in line with these strategies. Drawing on a 
literature review and case studies, the research underlines the importance of a balanced strategy. 
The results reveal that proactive strategies emphasising fairness, transparency and preventive 
measures combined with responsive reactive strategies create a resilient corporate ecosystem. 
Reactive and proactive strategies applied within the organisation promote enhanced employee 
engagement, strengthened morale and lasting organisational success. As a guide for professionals 
and managers, this research aims to provide insight into the potential of combining strategies for 
organisational cohesion and sustainable growth. 

Keywords: Organisational justice, organisational commitment, reactive strategies, proactive 
strategies, sustainable performance 
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Özet 

Sağlık sektöründeki şiddet, fiziksel saldırı, tehdit edici davranış, zorbalık, sözlü şiddet ve çeşitli taciz 
biçimlerini içerir. Şiddetin personel ve organizasyon için birçok etkisi vardır. Araştırmamız en sık 
kullanılan sosyal medya uygulamalarından biri olan Twitter gündeminde yer alan sağlıkta şiddet 
eğilimini göstermektedir. Yöntem: Twitter verilerini çekmek için programlama dili olarak Python 
(Snscrape kütüphanesi) kullanıldı. Çalışmada içerik analizi yöntemi kullanıldı. Bu yöntem, kişilerin 
ortaya koyduğu iletişim materyallerini inceleyen, toplanan verileri açıklayabilecek kavramlara ve 
ilişkilere ulaşmayı amaçlar. Veri setinde; beyaz kod, BeyazKod111, drersinarslan, ekremkarakaya, 
KatledildiSnKoca, Sağlıkta şiddet, SağlıktaSiddeteHayır, SağlıktaTerör, sağlıktaşiddet, 
SağlıktaŞiddetCanAlıyor ve TuğrulOkudan etiketleri kullanıldı.  Bulgular: Tweet ve etkileşim sayılarına 
göre kıyaslandığında sağlıkta şiddet gündeminde en çok yer almış konular; Sağlık Çalışanının 
Öldürülmesi; Sağlık Çalışanının Saldırıya Uğraması; Sağlık Çalışanının Psikolojik Şiddete Uğramasıydı. 
Gündemde en yoğun içeriği fiziksel şiddet türü oluşturuyordu. Tweet içeriklerinde en çok geçen 
sözcükler fiziksel şiddet türünde; Öldürme, Saldırı, Silah; psikolojik şiddet türünde Tehdit etme, 
Engelleme ve Suçlama; sözel şiddet türünde ise Hakaret, Bağırma ve Azarlamaydı. Sonuç: Sağlıkta 
şiddet Türkiye gündeminin önemli sorunlarındandır. Bulgularımızın, toplumun, politika liderlerinin ve 
sağlık yöneticilerinin farkındalığını arttırabileceği, müdahale stratejilerine katkıda bulunabileceği 
düşünülmektedir. 

Anahtar kelimeler: Sağlıkta şiddet, Twetter, içerik analizi, sağlık çalışanı 
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Özet 

Bu bildiri, Avrupa Birliği (AB) ülkelerinin başkanlarının sosyal medya hesaplarının analizini ve 
değerlendirmeyi amaçlamaktadır. Çalışma, başkanların Instagram, Facebook ve Twitter gibi sosyal 
medya platformlarında paylaşımlarının içeriğini, etkileşim düzeyini ve takipçi sayılarını incelemeyi 
hedeflemektedir. Araştırma, sosyal medya kullanımının liderlerin halkla iletişim stratejileri ve siyasi 
etkileşimi üzerindeki etkilerini anlamak için kritik bir adım olarak görülmektedir. Bu çalışma, Avrupa 
Birliği ülkelerinin başkanlarının sosyal medya hesaplarından elde edilen verileri kullanarak içerik 
analizleri ve sosyal ağ analizleri yapmayı planlamaktadır. Ayrıca, başkanların sosyal medya 
hesaplarındaki etkileşim düzeyi ve takipçi sayıları arasındaki ilişkiyi değerlendirecek istatistiksel 
yöntemler de uygulanacaktır. Elde edilen bulgular, başkanların sosyal medya kullanımının halkla 
iletişim ve politik etkileşimdeki rolünü daha iyi anlamamıza katkı sağlayacaktır. Sonuç olarak, bu 
çalışma Avrupa Birliği ülkelerinin başkanlarının sosyal medya hesaplarının etkileşim düzeyini, içerik 
özelliklerini ve takipçi sayılarını analiz ederek sosyal medya kullanımının siyasi iletişimdeki önemini 
vurgulamayı amaçlamaktadır. Elde edilecek sonuçlar, liderlerin sosyal medyayı halkla ilişkiler 
stratejileri ve politik etkileşimde kullanma biçimlerine yönelik farkındalığı artırabilir ve gelecekteki 
politik iletişim stratejileri için yön verici olabilir. 
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Çimento Şirketlerinin Topsis Yöntemi Kullanılarak Finansal Tablolarının Analiz Edilmesi 

 

İshak DEMİREL  

Adnan Menderes Üniversitesi 

 Nazilli İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 

Sosyal Bilimler Enst. İşletme ABD. 

Yüksek Lisans Öğrencisi 

 

 

 

 

Özet  

Bu çalışmanın amacı; BIST100’de işlem görmekte olan çimento sektöründe ki şirketlerin finansal 
tablolarını TOPSIS yöntemi kullanılarak analiz etmek ve TOPSIS yönteminin bir sonucu olarak şirketler 
arasında bir sıralama oluşturmak. Çalışmanın yöntemi, amaca uygun olarak 2022 yılında BIST100’de 
işlem görmekte olan finansal rapor ve verilerine düzenli olarak ulaşılan 10 çimento şirketi çalışma 
kapsamına alınmıştır. Çalışmada şirkelerin bilanço ve gelir tabloları ele alınarak kullanılmıştır. 
Araştırmanın kapsamında ki 10 şirketin finansal raporlarına Kamuyu Aydınlatma Platformu’ndan 
(KAP) resmi sitesinden ulaşılmıştır. Çalışmada elde edilen veriler TOPSIS yöntemi ile ölçümlemesi 
yapılmış ve şirketlerin performansları analiz edilmiş ardından şirketler arasında bir sıralama 
oluşturulmuştur. 

Bu çalışmada bulgular; TOPSIS yöntemi, pozitif ideal çözüm ve negatif ideal çözüm olmak üzere iki 
farklı sonuç verir. Bu sonuçlar arasında en iyi değerlemeleri yaparak bir sıralama oluşturulmasını 
sağlamaktadır. Çalışmada öncelikle şirketlerin finansal tabloları kullanılarak mali oranların 
hesaplaması yapılmıştır. Akabinde ise, hesaplanan bu oranlar TOPSIS yöntemi kullanılarak genel bir 
ele alımla şirket performansını gösteren tek bir puan sistemine yansıtılmıştır. TOPSIS yöntemi 
kullanılarak yapılan analizler sonucunda, çalışmada yer alan 10 şirket arasında Batısöke Söke Çimento 
Sanayi T.A.Ş. (BSOKE), yapılan analizler ve değerlendirmeler neticesinde en iyi verilere sahip şirket 
olarak sonuç vermiştir. Yine bu analizler ve değerlendirmeler göz önüne alınarak incelendiğinde 
şirketler arasında bir sıralama oluşturulmuştur. 

Çalışmanın sonucu; Çalışmada kullanılan veriler ışığında BSOKE borsa kodlu Batısöke Söke Çimento 
Sanayi T.A.Ş. en iyi sonucu veren şirket olmuştur. Şirket ortakları, hissedarları, yatırım yapacak yeni 
yatırımcılar, kredi verenler açısından bu sektör için bir sonuç şeması oluşturulmuştur. Bu çalışma 
sonucunda elde edilen tablonun sektör yatırımcıları açısından değerlendirme ve karar verme sürecini 
hızlandırması düşünülmektedir. 

Anahtar Kelimeler: TOPSIS Yöntemi, Çimento Şirketi, Finansal Tablo, Finansal Analiz 

Analysıs of Financial Statements of Cement Companies Used The Totis Method 

Abstract 

The purpose of this study; In the cement sector, which is traded in BIST100’, to analyze the financial 
statements of companies using the TOPSIS method and to create a ranking among companies as a 
result of the TOPSIS method.  The method of the study was included in the scope of the study, which 
is regularly reached in 2022 in the financial reports and data that were traded in BIST100 ’. It was 
used in the study by considering the balance sheet and income statements of the companies. Within 
the scope of the research, the financial reports of 10 companies were reached from the official site 
(KAP) from the Public Lighting Platform. The data obtained in the study were measured with the 



 
 
 

12th International Management and Social Research Conference 
 

August 25-26, 2023 Istanbul /Turkey 

 

23 
 

TOPSIS method and the performances of the companies were analyzed and a ranking was created 
between the companies. 

Findings in this study; TOPSIS method gives two different results: positive ideal solution and negative 
ideal solution. It provides a ranking by making the best valuations among these results. In the study, 
financial rates were calculated using the financial statements of the companies. Subsequently, these 
calculated rates were reflected in a single point system that demonstrated company performance 
with a general handling using the TOPSIS method. As a result of the analyzes made using TOPSIS 
method, among the 10 companies involved in the study, Westseöke Söke Cement Industry T.A.Ş. 
(BSOKE) has yielded results as the company with the best data as a result of the analyzes and 
evaluations made. Again, when these analyzes and evaluations are examined, a ranking has been 
created among companies. 

The result of the study; In the light of the data used in the study, BSOKE stock exchange coded 
Westseed Cement Industry T.A.Ş. It has been the company that gives the best result. A results chart 
has been created for this sector in terms of company partners, shareholders, new investors to invest, 
lenders. The table obtained as a result of this study is thought to speed up the evaluation and 
decision making process for sector investors. 

Keywords: TOPSIS Method, Cement Company, Financial Statement, Financial Analysis  
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Kısmi Süreli Çalışanların Genel Sağlık Sigortası ve İşsizlik Sigortasından Faydalanmaları1 
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Özet 

Günümüzde gerek çalışanların gerekse işverenlerin çalışma hayatından beklentileri ve istekleri 
değişmekte ve bu sebeple esnek çalışma modellerine olan talep artmaktadır. Esnek çalışma 
modellerinin en yaygın olanı ve tercih edileni kısmi süreli çalışmadır. 5510 sayılı kanun kapsamında 
kısmi süreli çalışanlar tam süreli çalışanlar gibi zorunlu sigortalıdır. Saatlik ücret ile çalışan kısmi süreli 
çalışanların aylık çalışma sürelerinin 7,5 saate bölünmesi ile prim ödeme gün sayıları tespit 
edilmektedir. Kısmi süreli çalışanlar, işsizlik sigortası ve genel sağlık sigortasından tam süreli işçiler 
gibi faydalanmaktadır. Ancak prim ödeme gün sayılarının yüksek olması ve kısmi süreli çalışanların bu 
prim sayısına ulaşmasının çok zor ve hatta bazı durumlarda imkânsız olması sebebiyle kısmi süreli 
çalışanlar işsizlik sigortası ve genel sağlık sigortası açısından dezavantajlı durumdadır. Yaşanan bu 
olumsuzluğu gidermek için sosyal güvenlik mevzuatında kısmi süreli çalışanlara isteğe bağlı sigorta ya 
da borçlanma gibi imkânlar getirilmiştir. Bu çalışmanın amacı, kısmı süreli çalışanların genel sağlık 
sigortası ve işsizlik sigortasından faydalanmalarını mevzuat hükümleri çerçevesinde açıklamaktır. 

Anahtar kelimeler: Kısmi süreli çalışma, Genel Sağlık Sigortası, İşsizlik Sigortası, Sosyal Güvenlik 

Benefit of Part Time Employees from General Health Insurance and Unemployment Insurance 

Abstract 

Today, the expectations and demands of both employees and employers from working life are 
changing and therefore the demand for flexible working models is increasing. The most common and 
preferred flexible working model is part-time work. Under Law No. 5510, part-time employees are 
compulsorily insured like full-time employees. The number of premium payment days is determined 
by dividing the monthly working hours of part-time employees working for hourly wages by 7.5 

                                                           
*Bu çalışma; Serkan DEMİRTAŞ’ın Dokuz Eylül Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Anabilim Dalında Prof. Dr. Hakan KESER danışmanlığında devam 
etmekte olan doktora tezinden yararlanılarak üretilmiştir. 
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hours. Part-time employees benefit from unemployment insurance and general health insurance just 
like full-time workers. However, part-time workers are disadvantaged in terms of unemployment 
insurance and general health insurance due to the high number of premium payment days and the 
fact that it is very difficult and in some cases even impossible for part-time workers to reach this 
premium number. In order to overcome this disadvantage, the social security legislation provides 
part-time workers with optional insurance or borrowing opportunities. The purpose of this study is to 
explain the benefit of part-time employees from general health insurance and unemployment 
insurance within the framework of the provisions of the legislation. 

Keywords: Part-Time Working, General Health Insurance, Unemployment Insurance, Social Security 
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İnsan Kaynakları Yönetimi Açısından Türk Polis Teşkilatı: Betimsel Bir İçerik Analizi Çalışması 

 

Rumeysa ARAL 

Türkiye İş Kurumu 

 

 

 

Özet 

Çalışmanın amacı, insan kaynakları yönetimi açısından Türk Polis Teşkilatı üzerine ULAKBİM Ulusal 
Veri Tabanında yayınlanan makalelerin betimsel içerik analizinin yapılmasıdır. Ayrıca ilgili araştırma 
neticesinde konuya ilişkin zaman içerisindeki gelişim, değişimlerin ve yönelimlerin tespit edilmesi 
amaçlanmaktadır. Bununla birlikte çalışmanın ilgili alanda araştırma yapmayı planlayan 
araştırmacılara detaylı bilgiler vermesi ve yol göstermesi öngörülmektedir. 

Çalışmada ilgili problemin çözümüne ilişkin nitel yöntem tercih edilmiştir. Ayrıca, nitel yöntemin bir 
araştırma deseni olan dokümantasyon analizi tercih edilmişidir. Doküman analizi, yazılı olarak 
yayınlanan belgelerin içeriğinin titiz ve sistematik bir şekilde analiz edilebilmesi için kullanılan bir nitel 
araştırma desenidir. Araştırmada veri toplama aracı olarak dokümantasyon taraması kullanılmıştır. 
Araştırma kapsamında, veriler http://www.dergipark.gov.tr sitesinden temin edilmiştir. Toplanan 
verilerin analizinde betimsel içerik analizi tekniğinden yararlanılmıştır. 

Araştırma kapsamında http://www.dergipark.gov.tr sitesinde 2023-1972 yılları arasında yayınlanmış 
olan ve konu başlığı, özet veya anahtar kelimelerinde polis sözcüğünün yer aldığı 702 tane araştırma 
tespit edilmiş olup 128 tanesi araştırma kapsamına dahil edilmiştir. Konu ile ilişkisinin olmadığı 
belirlenen 574 çalışma araştırmaya dahil edilmemiştir. Çalışmadaki makalelerin sınıflandırılmasında; 
yayın türü, yayın yılı, yayınlayan dergi, anahtar kelimeler, atıf sayısı, kullanılan yöntem ve konularına 
ilişkin bulgular esas alınmıştır. 

Araştırmanın sonuçlarına göre, polis teşkilatı üzerine yapılan çalışmalar arasından insan kaynakları 
yönetimi alanında yapılan en çok çalışma örgütsel davranış alanında yapılmıştır. Bu alanla ilişkin en 
çok örgütsel tükenmişlik ve stres konularında araştırmalar gözlenmiştir. Örgütsel davranış alanını 
insan kaynakları uygulamalarından eğitim yönetimi ve performans yönetimi alanları takip etmektedir. 
Türk Polis Teşkilatının konu olduğu insan kaynakları yönetimi alanına ilişkin en çok yayın 2014 yılında 
gerçekleşmiştir. İlgili makaleler en çok sırasıyla Güvenlik Çalışmaları Dergisi, Hitit Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü Dergisi ve Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisinde yayınlanmıştır. 
Çalışmalarda en çok nicel araştırma yöntemi kullanılmış olup veri toplama aracı olarak anket tercih 
edilmiştir. 
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Antik Yunan’da Kadının Siyasallaşamaması: Atina Örneği 

 

Öğr. Gör.  Merve OĞUZHAN 

Kayseri Üniversitesi 

ORCID: 0000-0001-9414-0503 

 

Özet 

Çoğu siyaset bilimci için siyasetin, insanının siyasal bir varlık olarak kabul görülmesinin başlangıç 
noktası olarak görülen ve günümüzde halen kullanılan pek çok siyasal kavramın ortaya çıktığı, önemli 
düşünür ve düşüncelerin doğduğu topraklar olan Antik Yunan, siyasete dair araştırmaların tarihsel 
süreçteki ilk durağıdır. Antik Yunan’ı siyaset açısından önemli halen getiren sahip olduğu yönetim 
anlayışı olmuştur. Nitekim Antik Yunan insanın siyasallaşma serüveninin yurttaşlık statüsü ile bir 
kamusal alan oluşturarak devlet benzeri siyasal bir yapı olan “polis”in varlık kazandığı yerdir. Siyasal 
bir varlık olan polis yurttaşlardan ayrı düşünülemeyen bir yapı olsa da esasen yurttaşların 
toplamından ibaret de değildir. Polislerin temelinde eşitsizlik vardır. Antik Yunan Atina’sı bu eşitsizliği, 
insanların siyasal bir varlık haline geldiği doğrudan demokrasi anlayışında ve toplumsal yapısında göz 
önüne sermektedir. Atina’da siyasal katılımın yurttaşlara verilmesi, seçkinci bir katılım anlayışıyla 
doğrudan demokrasinin uygulanması kadının bu kamusal alandaki konumunu tartışmalı hale 
getirmiştir. Antik Yunan’da kadın, köle ve yabancılar yurttaş olarak sayılmayıp kamusal alanın dışına 
itilerek yurttaşlık statüsü sadece vergi verebilen erkekler ile sınırlandırılmıştır. Buradan hareketle bu 
çalışmanın amacı Antik Yunan Atina’sında kadının konumunu ele alarak siyasallaşamamasına neden 
olarak gösterilen “oikos” zorunluluklar alanı içerisinde yer almasının üzerinde durulacaktır. 

Anahtar Kelimeler: Antik Yunan, Atina Demokrasisi, Kadın 

Abstract 

For most political scientists, Ancient Greece, which is seen as the starting point of the acceptance of 
politics and human beings as a political entity, and the land where many political concepts that are 
still used today emerged and where important thinkers and ideas were born, is the first stop in the 
historical process of research on politics. What makes Ancient Greece important in terms of politics is 
its understanding of government. As a matter of fact, Ancient Greece is the place where the 
politicization adventure of human beings created a public sphere with the status of citizenship and 
the "polis", a state-like political structure, came into existence. Although the polis, as a political 
entity, is a structure that cannot be considered separately from citizens, it is not essentially the sum 
of citizens. Inequality is at the foundation of the polis. Ancient Greek Athens reveals this inequality in 
its understanding of direct democracy and social structure where people become political beings. In 
Athens, giving political participation to citizens and practicing direct democracy with an elitist 
understanding of participation made the position of women in this public sphere controversial. In 
Ancient Greece, women, slaves and foreigners were not counted as citizens and were excluded from 
the public sphere, and the status of citizenship was limited only to men who could pay taxes. From 
this point of view, the aim of this study is to examine the position of women in Ancient Greek Athens 
and to focus on the fact that they were included in the "oikos" area of obligations, which was shown 
as the reason why they could not be politicized. 

Keywords: Ancient Greece, Athenian Democracy, Women 
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Türkiye’ de Dışa Açıklık ve Çevresel Kalite İlişkisi: Toda-Yamamoto Nedensellik Testi 

                                                                                                                                                          Dr. Onur YAĞIŞ 

                                                                                                                                                Bağımsız Araştırmacı 

                                                                                                                                ORCID: 0000-0003-3457-657X 

 

 

Özet 

1980’li yılların başında küreselleşmenin hız kazanmasıyla birlikte dış ticaretin serbestleşmesine 
yönelik teşvik politikalarında artışlar yaşanmıştır. Bu nedenle dünya genelinde dışa açıklık ve 
ekonomik  büyüme  oranlarında  yükselişler meydana  gelmiştir. Fakat aynı zaman aralığında  çevresel  
kalitenin  azaldığı da  görülmüştür. Bu yüzden sürdürülebilir  kalkınmaya  dair  tartışmalar  meydana  
gelmiştir. Sürdürülebilirliğin ne kadar  sağlandığına  dair  çevresel  bozulma  göstergelerinin  ölçümü  
önemli  hale  gelmiştir. Ekolojik  ayak  izi  ise  çevresel  bozulmaların  önemli bir göstergesi  olarak  ön  
planda  yer almaktadır. Bu çalışmada dışa açıklığın ekolojik ayak izi  üzerindeki etkileri Türkiye için  
1990-2018 dönemlerini temel alarak Toda-Yamamoto (1995) tarafından geliştirilen nedensellik  testi  
kullanılarak  literatüre katkı sağlaması  amaçlanmıştır. Çalışma  sonucunda, ekonomik  büyümeden  
ekolojik  ayak  izine  doğru     tek  yönlü, nüfus  yoğunluğundan ekolojik  ayak  izine  doğru     tek  
yönlü, dışa  açıklıktan  ekolojik  ayak  izine  doğru    ve  ekolojik  ayak  izinden  dışa  açıklığa  doğru     
çift  yönlü  nedensellik  ilişkileri  bulunmuştur 

Anahtar Kelimeler: Dışa Açıklık, Çevre  Kalitesi, Türkiye, Nedensellik  Testi 

The Relationship Between Openness and Environmental Quality in Turkey: Toda-Yamamoto 
Causality Test 

Abstract 

In the early 1980s, with the acceleration of globalization, there was an increase in incentive policies 
for the liberalization of foreign trade. For this reason, there has been an increase in openness and 
economic growth rates throughout the world. However, it was also observed that the environmental 
quality decreased in the same time period. Therefore, discussions on sustainable development have 
occurred. It has become important to measure environmental degradation indicators regarding how 
much sustainability has been achieved. Ecological footprint, on the other hand, is at the forefront as 
an important indicator of environmental degradation. In this study, it is aimed to contribute to the 
literature by using the causality test developed by Toda-Yamamoto (1995) based on the effects of 
openness on the ecological footprint for Turkey between 1990-2018. As a result of the study, 
unidirectional causality relations from economic growth to ecological footprint, unidirectional from 
population density to ecological footprint, bidirectional causality relations from openness to 
ecological footprint and from ecological footprint to openness were found. 

Keywords: Openness, Environmental Quality, Türkiye, Causality Test 
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Özet 

Kaynak ve değer dağıtımında önemli bir rol oynayan siyasal katılım, alınan kararları etkileme ve görev 
üstlenme yöntemi olarak tanımlanabilir. Katılım, modernleşme süreçlerinin kurumsallaşma eğilimi ve 
merkezileşme hedefleri ile paralel gelişir. Birey/Toplum, katılım vasıtasıyla merkezi siyaseti yönlendirir 
ve gelişimini sağlar. Geleneksel ve modern toplumları birbirinden ayıran en önemli özellik katılımın 
yoğunluğundaki farklılıktır. Katılımın yoğunluğundaki genişleme siyasalın demokratikleşmesi ve 
modernleşmesi ile ilişkilidir. Modernleşme seviyeleri, siyasal kurumsallaşmanın yerel düzeydeki 
etkileri ile bu değişim/dönüşümün merkezileşme eğilimleri ile ifade edilebilir. Bu araştırma, 
modernleşme süreçlerinin Elazığ’daki yansımalarını ve katılımın yoğunluğundaki genişlemenin hangi 
seviyede olduğunu analiz etme girişimleri ile başlamıştır. Çalışma, Elazığ’daki katılım davranışlarının 
yönelimini ve onu etkileyen faktörleri tespit etmeyi amaçlamıştır. Araştırma kendisini, Türkiye Büyük 
Millet Meclisinde (TBMM) bulunan siyasal partilerin yerel yöneticileri ile sınırlamıştır. Yerel 
yöneticilere anket uygulanmış ve elde edilen sonuçlar katılmayı işleyen diğer çalışmalar ile 
tartışılmıştır. Ulaşılan örneklem sayısı 100’dür. Bu sayının %85’ine anket uygulanmış ve derinlemesine 
görüşmeler yapılmıştır. Bu görüşmeler bulguların analizi esnasında değerlendirilmiştir. Elazığ’da siyasal 
elitlerin katılım davranışlarında parti programının etkisi azalmış ve parti lideri, ideoloji gibi etmenlerin 
katılımdaki ağırlığının arttığı görülmüştür. Elazığ’da siyaset, modernleşme süreçlerinde patronaj 
ilişkiler geliştirmiştir. Siyasal kurumsallaşma/modernleşme seviyelerinin henüz yeterli olmadığı tespit 
edilmiştir.  

Anahtar Kelime: Siyasal Modernleşme, Merkezileşme, Siyasal Katılma, Yerel Modernleşme, Elâzığ 

An Evaluation of Political Party Leaders and Political Participation Behavior in Elazig in the Context 
of Political Modernization 

Summary 

Political participation, which plays an important role in resource and value distribution, can be 
defined as a method of influencing the decisions taken and taking on a task. Participation develops in 
parallel with the institutionalization trend and centralization goals of modernization processes. The 
Individual/Society guides and develops central politics through participation. The most important 
feature that distinguishes traditional and modern societies from each other is the difference in the 
intensity of participation. The expansion in the intensity of participation is related to the 
democratization and modernization of the political. The levels of modernization can be expressed by 
the effects of political institutionalization at the local level and the centralization tendencies of this 
change/transformation. This research started with attempts to analyze the reflections of the 
modernization processes in Elazig and the extent of the expansion in the intensity of participation. 
The study aimed to determine the orientation of participation behaviors and the factors affecting it in 
Elazig. The research limited itself to the local administrators of the political parties in the Turkish 



 
 
 

12th International Management and Social Research Conference 
 

August 25-26, 2023 Istanbul /Turkey 

 

30 
 

Grand National Assembly (TBMM). The local administrators were surveyed and the results were 
discussed with other studies dealing with participation. The number of samples reached is 100. A 
questionnaire was applied to 85% of this number and in-depth interviews were conducted. These 
interviews were evaluated during the analysis of the findings. In Elazig, the influence of the party 
program on the participation behaviors of the political elites decreased and it was observed that the 
weight of factors such as party leader and ideology increased. Politics in Elazig developed patronage 
relations in the modernization processes. It has been determined that the levels of political 
institutionalization/modernization are not yet sufficient. 

Keywords: Political Modernization, Centralization, Political Participation, Local Modernization, Elazig 
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Doğalgaz Tüketimi Ve Ekonomik Büyüme İlişkisi: Batı Avrupa Ülkeleri İçin Bootstrap Panel Nedensellik 

Testi 

                                                                                                                                                          Dr. Onur YAĞIŞ 

                                                                                                                                                Bağımsız Araştırmacı 

                                                                                                                                ORCiD: 0000-0003-3457-657X 

 

 

 

Özet 

Enerji, gelişmiş Avrupa ülkeleri için hayati öneme sahiptir. Gelişmiş Avrupa ülkeleri sanayisi 
sektöründe enerjiye daha fazla ihtiyaç duymaktadır. Enerji akışının sürekliliği ve güvenli taşınmasının 
sağlanabilmesi Avrupa ülkelerin büyümelerini gerçekleştirmeleri için en önemli unsur olarak 
görülmektedir. Birçok sektör tarafından sürekli talep edilen doğal gazın diğer enerji çeşitlerine kıyasla 
çevre dostu bir enerji kaynağı olmasından dolayı önemli bir konumu bulunmaktadır.  Bu çalışmada, 
doğal gaz tüketimi ve ekonomik büyüme arasındaki ilişkinin Batı Avrupa (Almanya, Avusturya, İsviçre, 
Belçika, Fransa, Lüksemburg ve Hollanda) ülkeleri için 1980-2020 dönemlerini temel alarak Konya 
(2006) tarafından geliştirilen Bootstrap Panel Granger Nedensellik Testi kullanılması amaçlanmıştır. 
İlk olarak yatay kesit testi ve delta testleri yapılmıştır. Ardından nedensellik testine geçilmiştir. 
Çalışma sonucunda, doğal gaz tüketimi ve ekonomik büyüme arasında çift yönlü bir nedensellik ilişkisi 
bulunmuştur. Ayrıca geri besleme hipotezinin geçerli olduğunu söylemek mümkündür. Ülkeler 
bazında incelendiğinde, Avusturya, Almanya, Fransa ve Lüksemburg için büyüme hipotezinin,  
Hollanda için ise koruma hipotezinin geçerli olduğu sonucu bulunmuştur. 

Anahtar Kelimeler: Dışa Açıklık, Çevre Kalitesi, Türkiye, Bootstrap Panel Nedensellik Testi 

The Relationship Between Natural Gas Consumption and Economic Growth: Bootstrap Panel 
Causality Test for Western European Countries 

Abstract 

Energy is of vital importance for developed European countries. Developed European countries need 
more energy in their industrial sector. Ensuring the continuity and safe transportation of energy flow 
is seen as the most important factor for the growth of European countries. Natural gas, which is 
constantly demanded by many sectors, has an important position as it is an environmentally friendly 
energy source compared to other types of energy. In this study, it is aimed to use the Bootstrap Panel 
Granger Causality Test developed by Konya (2006) for the relationship between natural gas 
consumption and economic growth for Western European (Germany, Austria, Switzerland, Belgium, 
France, Luxembourg and Netherlands) countries, based on the 1980-2020 periods. Firstly, the cross-
section test and delta tests were performed. Then the causality test was carried out. As a result of 
the study, a bidirectional causality relationship was found between natural gas consumption and 
economic growth. It is also possible to say that the feedback hypothesis is valid. When analyzed on 
the basis of countries, it was found that the growth hypothesis was valid for Austria, Germany, 
France and Luxembourg, and the conservation hypothesis was valid for the Netherlands. 

Keywords: Natural Gas Consumption, Economic Growth, Western Europe, Bootstrap Panel Causality 
Test 
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Özet 

Bu araştırmanın amacı; sağlık hizmeti veren çalışanlarda gelişen negatif çalışma psikolojisi ile sağlık 
hizmeti verdikleri tüketicilerin uyguladığı davranışsal tutumlar arasında anlamlı bir ilişki olup 
olmadığını incelemek, eğer anlamlı bir ilişki var ise sağlık tüketicilerinin olumsuz davranışlarının sağlık 
personelinin çalışma psikolojisine ne düzeyde, ne yönde ve hangi boyutta etki ettiğini saptamak, 
olumsuz davranışsal tutumların demografik faktörlere göre istatistikî farklılığını incelemektir. Bu amaç 
kapsamında; olasılıklı olmayan örnekleme yöntemleri içerisinden ölçüt örnekleme yöntemi 
kullanılmış, Zonguldak’ta faaliyet gösteren sağlık kuruluşlarında çalışmakta olan; doktor, hemşire, 
hasta bakıcı, tıbbi sekreter, hizmetli, acil tıp teknisyeni ve diğer alanlar olmak üzere toplam 113 
çalışandan yüzyüze anket yöntemiyle veri elde edilmiştir. Elde edilen bu veriler SPSS programı ile 
değerlendirilmiş, korelasyon, basit doğrusal regresyon, tek yönlü MANOVA, Independent-Sample T ve 
One-Way ANOVA teknikleri ile analiz edilmiştir. Gerçekleştirilen korelasyon analizi sonucunda; sağlık 
çalışanlarının negatif çalışma psikolojisi ile sağlık tüketicilerinin davranışsal tutumları arasında orta 
seviyede ve pozitif yönde anlamlı bir ilişki saptanmış, regresyon analizi sonucunda; sağlık sektöründe 
çalışanların çalışma psikolojisindeki negatif yönde değişimin %22,5’ini sağlık hizmeti alan tüketicilerin 
olumsuz davranışsal tutumlarının açıkladığı belirlenmiş, bununla birlikte; sağlık hizmeti alan 
tüketicilerin olumsuz davranışsal tutumlarındaki 1 birimlik artışın sağlık hizmeti sunan personelin 
çalışma psikolojisinin negatifleşmesinde 0.445 birimlik bir artışa neden olduğu saptanmıştır.  
 

Anahtar Kelimeler: Sağlık Hizmeti, Çalışma Psikolojisi, Olumsuz Davranışsal Tutum, İş Stres, 
Tükenmişlik, İşten Ayrılma Niyeti 
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Özet 

Bilgi okuryazarlığı, alan eğitiminde yer edinen ve bilimsel çalışmalara konu olan bir alan olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Bu araştırmada 2008-2022 yılları arasında Türkiye’de alan eğitiminde bilgi 
okuryazarlığı üzerine yapılan tezlerin incelenmesi amaçlanmıştır. Konu ile ilgili 2008-2022 yılları 
arasında yayınlanmış 14 yüksek lisans, 3 doktora olmak üzere 17 teze ulaşılmıştır. İncelenen tezlerde 
çoğunlukla nicel araştırma yöntemi (%70.5) kullanılırken araştırma deseni olarak sıklıkla ilişkisel 
araştırma deseni (%35) tercih edilmiştir. Analiz edilen tezlerin örneklem gruplarını çoğunlukla 
öğretmen adayları (%58.8) oluşturmuştur. Örneklem grupları oluşturulurken yöntem olarak en çok 
basit tesadüfi (%35.2), örneklemlerin büyüklüğü oluşturulurken de 250’den (%58.8) fazla katılımcıya 
ulaşılmıştır. Veri toplama araçları incelendiğinde ise, en fazla ölçek (%36.6) tercih edildiği görülürken 
veri analiz tekniklerinden de en fazla geçerlik-güvenirlik analizinin (% 27.4) tezlerde yer aldığı 
görülmektedir. Elde edilen bulgular alan yazın çerçevesinde yorumlanarak tartışılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Bilgi Okuryazarlığı, Alan Eğitimi, Eğitim 

 

Analysis of Theses on Information Literacy in Field Education in Turkey Between 2008-2022 

 

Abstract 

Information literacy emerges as a field that has a place in field education and is the subject of 
scientific studies. In this research, it is aimed to examine the theses on information literacy in field 
education in Turkey between the years 2008-2022. There were 17 theses, 14 of which were master's 
and 3 doctorate, published between 2008-2022 on the subject. While the quantitative research 
method (70.5%) was mostly used in the theses examined, the relational research design (35%) was 
preferred as the research design. The sample groups of the analyzed theses mostly consisted of 
teacher candidates (58.8%). While creating the sample groups, the most simple random (35.2%) 
method was reached, and more than 250 (58.8%) participants were reached when creating the 
sample size. When the data collection tools are examined, it is seen that the most preferred scale 
(36.6%) is the validity-reliability analysis (27.4%) among the data analysis techniques. The findings 
were interpreted and discussed within the framework of the literature. 

Key Words: Information Literacy, Field Education, Education  

 



 
 
 

12th International Management and Social Research Conference 
 

August 25-26, 2023 Istanbul /Turkey 

 

34 
 

 

 
 

Detailed Content Analysis of Graduate Thesis Written in Social Sciences Related to Green Management 
 

Dr. Açelya TELLİ DANIŞMAZ 

Yıldız Technical University 

Institute of Social Sciences 

acelya.telli@hotmail.com 

 0000-0001-8344-7315 

 

 

 

Abstract 

The main purpose of the study; The aim of this study is to examine the postgraduate theses written 

on green management in the field of social sciences in terms of year, type, writing language, subject, 

university, institute, department, theoretical framework, analysis method, number of samples. In this 

context, 12 postgraduate theses written on green management in the field of social sciences in the 

YÖK Thesis Database were determined and included in the descriptive content analysis. In the 

content analysis, all theses were examined according to year, type, university, institute, department, 

subject, writing language, theoretical framework, analysis method and sample number. In this 

direction, it was concluded that the postgraduate theses written on green management in the field 

of social sciences were mostly written in the Social Sciences Institute, in the Department of Business 

Administration, on the subject of business, quantitative data analysis was preferred, and the 

participants included in the research varied between 29 and 403. 

Keywords: Green management, content analysis, detailed content analysis 

Yeşil Yönetimle İlgili Sosyal Bilimler Alanında Yazılan Lisansüstü Tezlerin Betimsel İçerik Analizi 

Özet 

Çalışmanın temel amacı; sosyal bilimler alanında yeşil yönetim ile ilgili yazılan lisansüstü tezlerin yıl, 

tür, yazım dili, konu, üniversite, enstitüsü, anabilim dalı, teorik çerçeve, analiz yöntemi, örneklem 

sayısı bakımından incelenmesidir. Bu kapsamda YÖK Tez Veri Tabanı’nda sosyal bilimler alanında yeşil 

yönetim ile ilgili yazılan 12 lisansüstü tez tespit edilmiş olup betimsel içerik analizine dahil edilmiştir. 

Yapılan içerik analizinde tüm tezler yılına, türüne, üniversitesine, enstitüsüne, anabilim dalına, 

konusuna, yazım diline, teorik çerçevesine, analiz yöntemine ve örneklem sayısına göre incelenmiştir. 

Bu doğrultuda sosyal bilimler alanı yeşil yönetimle ilgili yazılan lisansüstü tezlerin en çok Sosyal 

Bilimler Enstitüsünde, İşletme anabilim dalında, işletme konusunda yazıldığı, nicel veri analizinin 

tercih edildiği ve araştırmalara dahil edilen katılımcıların 29 ile 403 arasında değişkenlik gösterdiği 

sonucuna ulaşılmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Yeşil yönetim, içerik analizi, betimsel içerik analizi 
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Ecotourism as an Alternative for a Sustainable Tourism 

Lorenc KOÇIU  

Economic Faculty 
“Eqrem Çabej” University Gjirokastra 
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Abstract 

Ecotourism is seen as a form of tourism, which provides a sunstainable development in long-term 
periods. To be successful, ecotourism should promote sustainable development based on activities 
that create opportunities for local residents and tour operators to increase their income and improve 
their living conditions. At the conclusion of this paper shows that the development of ecotourism and 
cooperation closely with cultural tourism in the region of Gjirokastra should be strongly supported by 
public, private sector and local community because through these forms of investment can be 
achieved sustainable development of the region. Maintenance of these touristic values of the region 
in general and the portion characteristic of Gjirokastra in particular should be the main concern of 
state institutions, non-governmental organizations and all citizens' duty of all citizens to be aware 
and sensitive to these values . So far the tourist potential in the region is not very efficient. This is the 
reason why this study has been undertaken.  

Keywords: Gjirokastra, ecotourism cultural, sustainable tourism, tourist.  
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Terör Amaçlı Kullanılan Çocuklar: PKK Analizi 
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Özet 

PKK Terör örgütü ile mücadele güvenlik kuvvetlerince defalarca bitirme noktasına getirmiş olsa da 
örgüt kadrolarına dahil ettiği insan kaynağı ile faaliyetlerini gerçekleştirmiş ve hayatiyetini devam 
ettirmeyi başarmıştır. Terör örgütlerinin varoluşlarını kurguladıkları ideolojilerini gerçekleştirmek için 
öncelikle insan kaynağına ihtiyaç duymaktadırlar. Dolayısıyla örgüt devamlılığını oluşturdukları sağlam 
kadrolar ve mensupları arasında uyumu sağlayarak hedeflerine ulaşmada güçlü kazanımlar elde 
etmektedirler. Örgüt, bünyesine dahil edeceği insan kaynağını başta etnik ve dini kimliği, kişisel 
özellikleri, cinsiyeti, yaşı, eğitimi, sosyo-kültürel yaşamı ve ekonomik durumu gibi unsurları üzerinden 
propoganda, ikna, zor kullanarak veya tehdit yoluna başvurarak oluşturmaktadır (Özeren, Sözer, 
Demirci, 2010, s.141). Terör örgütleri kadın ve çocuk elemanları faaliyetlerini gerçekleştirmede 
önemli avantajlar sağlayacak kesim olarak görmektedir. Kadının kendini kolaylıkla kamufle 
edebilmesi, çocukların çok daha kolay ikna edilebilmesi gibi kolaylıkları sunmaktadır. Aynı zamanda 
çocuklar kolaylıkla savaş için eğitilebilir, taşıyıcı veya haberci gibi roller üstlenebilir veya insan kalkanı 
olarak taktiksel avantaj veya propagandada siyasi avantaj için kullanılabilirler. 
Savaş ve çatışmanın tartışmasız ilk mağduru ve en vahşi vahşetin ilk kurbanı kadın ve çocuklardır. 
Şiddetin en ağır biçimde yaşandığı ortamlarda kuşkusuz savaş ve çatışma ortamlarıdır. Savaş ve 
çatışma bölgelerinin ürettiği terör örgütlerinin acımasız şiddeti çocukların çocukluğunu, hayallerini 
gasp etmekte, yaşam hakkını ve geleceklerini yok etmektedir (Demir, 2019, s.3). 
 

Bu tarih boyunca ve birçok kültürde böyle yaşanmış ve ne yazık ki çocuklar askeri harekatlara dahil 
edilmiştir (Wessells, 1997, s.32-39). Bu insanlık dışı uygulamayı Napolyon 1814’te orduları için birçok 
genci askere aldığında görmekteyiz (Leggriere, 2007, s. 99-100). Yine Birinci Dünya Savaşı ve İkinci 
Dünya Savaşı’nın her cephesinde binlerce çocuk savaştığında insanlık bu istismara tanıklık etmiştir 
(Rosen, 2005, s.54-55). Bu acı tablo 20. ve 21. Yüzyılın başlarından itibaren Afrika’nın bazı 
bölgelerinde, Latin Amerika’da ve Orta Doğu’da yoğunlaşarak her kıtadada devam etmiştir (Child 
Soldiers Global Report 2004, s.292). Günümüzde ilk olarak Vietnam Savaşı’nda, daha sonra Orta Doğu 
coğrafyasında, Lübnan, Sri Lanka, Kolombiya, Uganda, Angola ve Siera Leone’da muhtelif gruplar ve 
örgütler çocukları kaçırmış ve savaşçı olarak kullanmıştır (Polat, Güldoğan, 2010, s.108). 
 

Dünyadaki bu durum Türkiye’de paralellik göstermiş ve PKK terör örgütü bölücü terör faaliyetlerinde 
başta kadınları ve beraberinde çocukları sistematik olarak kullanma yolunu seçmiştir (Kızılgül, 2021, 
s.73). 1986 yılında PKK, sözde 3. Kongresinde aldığı zorunlu askerlik yasası ile Güneydoğuda yaşayan 
her Kürt kökenli ailenin en az bir çocuğunu PKK’ya asker vermeye zorlamıştır. Kabul etmeyen ailelerin 
çocuklarını zorla dağa çıkardıkları mağdurların ifadelerine girmiştir (Yılmaz, 2019, s.125). PKK aldığı bu 
kararı ile milliyetçi duygularla büyüyen veya dini inançları kuvvetli alilerin dahi örgüte çocuklarını 
göndermek zorunda kaldığı kayıtlara girmiştir (Erdem, 2018, s. 100). 1990 yılında başlatılan sokak 
eylemleri, örgütün sokak olaylarında çocuk ve kadınları sistematik ve düzenli olacak şekilde 
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kullanacağının habercisi kabul edilebilir (Ördek, 2014, s. 50-51). PKK, 2006 yılında çocukları 
polis/devlete attırarak farklı yöntemler devreye sokarak çocuğu terör amaçlı kullanma yollarını 
çeşitlendirmeye çalışmıştır (Durna, Kubilay, s. 54). 

2011’de başlayan Suriye iç savaşı 38 yıl PKK terörü ile mücadele eden Türkiye’yi daha da zorlaşan çok 
farklı problem alanları ile karşılaşmasına sebep olmuştur (Şen, 2021, s.132). Suriye’de devam eden iç 
savaşın getirdiği göç ve kargaşa ortamı ise başta PKK/PYD/KCK/YPG gibi terör örgütleri için çocukları 
her türlü istismarı için uygun zemin hazırlamıştır. 2016 İnsan Hakları İzleme Komitesinin raporunda, 
Suriye sınır ötesinde ve Kuzey Irak’ta kurulan kamplarda örgüt; kendi safında savaşmaları için 7-15 yaş 
aralığındaki kız ve erkek çocukları zorla silahaltına aldığı yer almıştır. Savaş suçu işlendiğinin altı 
çizilmiştir (Human Rights Watch, 2016). Bu kamplarda çocuklar, silah kullanma, bomba yapımı gibi 
savaş yöntemlerinin eğitimi verilmekte, her türlü cinsel istismara maruz kalmakta ve örgüt tarafından 
uyuşturucu ticaretinde de kullanılmaktadır (Sarı, Tınas, 2018, s.20). 
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Sosyal Yardımlaşma Vakıflarında Sosyal Sorumluluk İlkesi Gereğince Muhasebeleştirme Faaliyetlerinin 

Değerlendirilmesi 

Doç. Dr. Serkan AKÇAY 

Artvin Çoruh Üniversitesi 

ORCID: 0000-0003-0646-4239  

Özet 

Sosyal yardımlaşma vakıfları, toplumsal dayanışmayı teşvik ederek, ihtiyaç sahibi kimselere yardım 
etmek için kurulmuş kuruluşlardır. Devlet ve halk tarafından bağış yapılarak desteklenip teşvik 
edilirler. Bu çalışmanın amacı, günümüzde ekonominin bozulmasının da etkisiyle toplumda gelir 
uçurumunun artmasıyla beraber önem kazanan Sosyal Yardımlaşma Vakıflarının sosyal sorumluluk 
ilkesi gereğince muhasebe faaliyetlerini ortaya koymaktır. Çalışma literatür taraması yöntemiyle 
tamamlanmış olup bu konudaki çalışmaların sayısı çok azdır. Sosyal Yardımlaşma Vakıfları, sadece 
yardım yapmakla sorumlu değildir. Kurumun en önemli sorumluğu yardımların ihtiyaç sahiplerine adil 
olarak dağıtılmasıdır. Bunun için, muhasebe ilkelerinden sosyal sorumluluk ilkesi gereği yapılan 
faaliyetlerin, gelir ve giderlerin muhasebeleştirilmesi büyük önem kazanmaktadır. Çünkü, faaliyetlerin 
eksiksiz muhasebeleştirilmesi, devlet açısından, bütçe açısından, gerekse yardımların adil dağılımı ve 
sürekliliği açısından büyük önem taşımaktadır. Muhasebenin sosyal sorumluluk ilkesi bütün bu 
faaliyetler ile bütünleşmektedir. Muhasebenin organizasyonunda, muhasebe uygulamalarının 
yürütülmesinde ve mali tabloların düzenlenmesi ve sunulmasında; belli kişi veya grupların değil, tüm 
toplumun çıkarlarının gözetilmesi ve dolayısıyla bilgi üretiminde gerçeğe uygun, tarafsız ve dürüst 
davranılması gereğini ifade eder. Çalışmada, kurumun gelir ve giderleri ile muhasebeleştirilme 
işlemleri ve muhasebede kullanılan defter ve belgelerden bahsedilmiştir. 

Anahtar Sözcükler: Sosyal Yardımlaşma Vakfı, Muhasebe, Sosyal Sorumluluk, Gelir-Gider 

Evaluation Of Accounting Activities İn Social Assistance Foundations İn Accordance With The 
Principle Of Social Responsibility 

Abstract 

Social assistance foundations are organizations established to help people in need by promoting 
social solidarity. They are supported and encouraged by donations by the state and the public. The 
aim of this study is to reveal the accounting activities of the Social Assistance Foundations, which 
have gained importance with the increase in the income gap in the society, with the effect of the 
deterioration of the economy, in accordance with the principle of social responsibility. The study, was 
completed with the literature review method and the number of studies on this subject is very few. 
Social Assistance Foundations are not only responsible for giving aid. The most important 
responsibility of the institution is the fair distribution of aid to those in need. For this reason, 
accounting for the activities, income and expenses made in accordance with the social responsibility 
principle, which is one of the accounting principles, gains great importance. Because the complete 
accounting of the activities is of great importance in terms of the state, the budget, and the fair 
distribution and continuity of the aid. The social responsibility principle of accounting is integrated 
with all these activities. In the organization of accounting, in the execution of accounting practices 
and in the preparation and presentation of financial statements, it means that the interests of the 
whole society, not of certain individuals or groups, should be taken into account, and therefore, it is 
necessary to act truthfully, impartially and honestly in the production of information. In the study, the 
income and expenses of the institution, its accounting processes and the books and documents used 
in accounting are mentioned. 

Keywords: Social Assistance Foundation, Accounting, Social Responsibility, Income-Expense 
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Özet 

Kripto para birimi; en genel tanımıyla merkezi otoriteye bağlı olmayan, internet sistemine dayalı 
bir dijital para birimidir. Kripto para birimleri, birden çok para birimine dayalı olup, sanal olarak 
alınıp satılmaktadırlar. 2009 yılında Satoshi Nakamoto tarafından oluşturulan Bitcoin ile birlikte 
birçok kripto varlık meydana gelmiş ve söz konusu varlıkların kullanımı zamanla artış 
göstermiştir. Bu durum başta Bitcoin olmak üzere kripto varlıkların muhasebeleştirilmesi 
sorununu gündeme getirmiş ve konu ile ilgili birçok çalışma literatürde yer almıştır. Bu çalışmalar 
incelendiğinde, söz konusu varlıkların hangi hesap grubunda değerlendirilmesi gerektiği ile ilgili 
birtakım yaklaşımların meydana geldiği tespit edilmiştir. Bu çalışma, kripto varlıkların 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan yaklaşımların incelenmesi ve her yaklaşımın muhasebenin 
temel kavramlarına bağlılığının değerlendirilmesi amacıyla gerçekleştirilmiştir. Çalışmada kripto 
varlıklarının muhasebesinde ortaya konulan dört farklı yaklaşım incelenmiş, olması gereken 
kayıtlar muhasebenin temel kavramlarınca değerlendirilmiştir. Sonuç olarak, standartlar 
çerçevesinde kaydedilmesi gereken hesaplar ile ilgili genel bir görüş sunulmuştur. 

Anahtar sözcükler: Kripto Varlıklar, Muhasebe, Envanter İşlemleri, Muhasebenin Temel 
Kavramları 

Evaluation of The Inventory of Crypto Coıns In Terms of Accountıng Basic Concepts 

Abstract 

Cryptocurrency, in its most general definition, is a digital currency based on the Internet system 
that is not dependent on a central authority. Cryptocurrencies are based on multiple currencies 
and are traded virtually. Along with Bitcoin, created by Satoshi Nakamoto in 2009, many other 
crypto assets have emerged, and the use of these assets has increased over time. This situation 
has raised the issue of accounting for crypto assets, especially Bitcoin, and many studies on the 
subject have appeared in the literature. When these studies are examined, it has been 
determined that there are several approaches related to which account group these assets 
should be evaluated. This study was conducted in order to examine the approaches used in the 
accounting of crypto assets and evaluate the adherence of each approach to the basic concepts 
of accounting. In the study, four different approaches in the accounting of crypto assets were 
examined, and the required records were evaluated using the basic concepts of accounting. As a 
result, a general view is presented about the accounts that should be recorded within the 
framework of the standards. 

Keywords: Crypto Assets, Accounting, Inventory Operations, Fundamental Concepts of 
Accounting 
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Özet 

Bu çalışmanın amacı psikolojik sermayenin örgütsel bağlılık üzerindeki etkisini ortaya çıkartabilmek ve 
bütüncül bir yaklaşımla değerlendirebilmek için meta analiz yöntemiyle incelemektir. Bu kapsamda 
2018-2023 yılları arasında yayınlanan ve korelasyon değerine sahip 11 makale analize tabi 
tutulmuştur. 11 çalışmanın meta analizinde CMA V4.0 (Comprehensive Meta Analysis 4.0) yazılım 
programı kullanılmıştır. Analiz sonucunda psikolojik sermaye ve örgütsel bağlılık arasındaki rastgele 
etkiler modelinde ortalama etki büyüklüğü (r=0,342) orta düzeyde olduğu ortaya çıkmıştır. Ayrıca 
psikolojik sermaye ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişkide sektör değişkeninin moderatör rol oynadığı 
elde edilen bulgular arasındadır. 

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Sermaye, Pozitif Psikoloji, Örgütsel Bağlılık, Meta Analiz  

A Study on The Effect of Psychological Capital on Organizational Commitment 

Abstract    

The aim of this study is to examine the effect of psychological capital on organizational commitment 
with meta-analysis method in order to be able to evaluate it with a holistic approach. In this context, 
11 studies published between 2018 and 2023 with correlation value were analyzed. The CMA V4.0 
(Comprehensive Meta Analysis 4.0) software program was used in the meta-analysis of 11 studies. As 
a result of the analysis, it was revealed that the average effect size (r=0.342) in the random effects 
model between psychological capital and organizational commitment was moderate. In addition, it is 
among the findings that the sector variable plays a moderator role in the relationship between 
psychological capital and organizational commitment. 

Keywords: Psychological Capital, Positive Psychology, Organizational Commitment, Meta-Analysis 
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Profesyonel Koçluk Mesleğinde Karşılaşılan Etik Sorunlar ve Sorunlara İlişkin Çözüm Önerileri 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

Doktora Öğrencisi 
 

Prof. Dr. Neşe SONGÜR 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

 

 

Özet 

Profesyonel koç, hizmet alan kişinin hedeflerini belirlemesini ve bu kapsamda eyleme geçmesini 
sağlayan, kişinin ilerleme sürecini izleyen; gelişim sağlamada destekleyici çalışmaları yürüten kişidir. 
1950’li yıllardan itibaren, Dünyada ve Türkiye’de profesyonel koçluk ile ilgili birçok çalışma yapılmış, 
mesleğin etik kodları uluslararası örgütler tarafından yayımlanmıştır. Kişiler ile birebir karşılıklı bir 
ilişki içinde yürütülen bu meslekte, mesleğe özgü etik kuralları bilmek ve bu kritik sorumluluğun 
farkında olabilmek çok önemlidir. Ancak koçluk kavramının meslek profesyonelleri dışındaki 
kullanımı, meslekle ilgili toplumsal farkındalığın tam olarak oluşmaması gibi nedenlerle meslekte etik 
sorunlarla karşılaşılabilmektedir. 

Bu çalışmanın amacı, profesyonel koçlukta karşılaşılan etik sorunların tespiti ve bu sorunlara yönelik 
çözüm önerilerinin geliştirilmesidir. Bu kapsamda, iki farklı odak grup çalışması gerçekleştirilmiş ve 
mesleki etiğin koçluktaki önemi, etik ile ilgili yürütülen çalışmalar, meslekte etik sorunlar ve bu 
sorunlara ilişkin çözüm önerileri değerlendirilmiştir. Birinci odak grup Türkiye’de temsilcilikleri 
bulunan uluslararası koçluk örgütlerinin (ICF, AC ve EMCC) temsilcileridir. İkinci odak grup; Türkiye’de 
koçluk alanındaki tek ulusal derneğin (UKD) üyeleridir. Yapılan görüşmeler içerik analizi yöntemi ile 
değerlendirilmiştir. 

Sonuç olarak, herhangi bir koçluk eğitimi veya sertifikası olmayan kişilerin kendilerini sektörde koç 
olarak tanıtmaları, hizmet alanların, koçların yetkinliklerini sorgulamamaları gibi hususların etik 
problemlere yol açtığı tespit edilmiş olup bu kapsamda geliştirilen çözüm önerileri sunulmuştur. 
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Cinsiyete Dayalı Mesleki Ayrımcılık Çerçevesinde Erkek Okul Öncesi Öğretmenliği: Nitel Bir Araştırma 

 

Nil HÖKE 

Pamukkale Üniversitesi 

Doç. Dr. Nagihan Durusoy ÖZTEPE 

Pamukkale Üniversitesi 

 

 

 

 

Özet 

Toplumsal cinsiyet algısı, insan hayatının her aşamasında kendini göstermekte ve özellikle meslek 
hayatında daha keskin sınırlara dönüşmektedir. Okul öncesi öğretmenliği her toplumda kadınla 
özdeşleştirilen bir meslektir. Erkeklerin de bu meslekte çoğalmaya başlaması, toplumda farklı algılara 
yol açabilmektedir. Bu çalışmada, erkek anaokulu öğretmenlerinin tecrübelerine, yaşadıkları 
sorunlara, mesleğin gelecekteki algısına değinilmek istenmiştir. Derinlemesine mülakat yöntemiyle 
elde edilen bulgular neticesinde erkek anaokulu öğretmenlerinin toplumsal cinsiyet baskısı nedeniyle 
velilerden tepkiyle karşılaştığı, ancak zamanla bu durumun içselleşeceğine yönelik çıkarımlar 
yapılmıştır. 
Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, mesleki cinsiyet ayrımcılığı, okul öncesi öğretmenliği. 

Boys' Preschool Education in the Framework of Occupational Discrimination Based on Gender: A 
Qualitative Study 

Abstract 
Gender perception appears throughout lifetime and turns into more significant lines on career. 
Preschool teaching is an occupation which is always identified with females in all societies. Increasing 
of males in this occupation may cause different perceptions. In this study, it has been mentioned that 
male preschool tearcher’s experiences, the problems which they face and the future perception of 
this occupation. The findings which have been reached by in depth interviewing method shows that 
male preschool tearchers face some reactions based on gender pressure by student’s parents, yet 
this situation may become internalised in the future. 

Keywords: Gender, occupational gender discrimination, preschool teaching. 
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Kamu Çalışanlarında Teknoloji Kullanımı: Denizli İlinde Bir Araştırma 

 

Nil HÖKE 

Pamukkale Üniversitesi  
 

Prof. Dr. Hacer Simay KARAALP ORHAN 

Pamukkale Üniversitesi 

 

 

Özet 

Teknoloji kullanımının yaygınlaşması, en az gelişimi kadar hızlı gerçekleşmektedir. Günümüzde hem 
kamu sektöründe hem de özel sektörde birçok iş bilgisayarlar ve akıllı cihazlar aracılığıyla 
yapılmaktadır. İşyerlerinde teknoloji kullanımının verimliliği ve pratikliği arttırmasının yanı sıra kişisel 
güvenliği tehdit etme ve sanal kaytarma davranışlarını özendirme gibi yönleri de bulunmaktadır. Bu 
çalışmada, Denizli ilinde kamu sektöründe çalışmakta olan katılımcılara anket uygulanarak teknoloji 
kullanımının verimlilik ve zaman kullanımı, kişisel güvenlik ve sanal kaytarma üzerindeki etkileri 
araştırılmıştır. Elde edilen bulgular teorik temellere dayandırılarak analiz edilmiştir. 
 
Anahtar Kelimeler: Teknoloji kullanımı, verimlilik, kişisel güvenlik, sanal kaytarma 

 
Abstract 
Spread of technology occurs as fast as development of technology. At the present time, both in 
public sector and private sector, several works are made via computers and smart devices. The 
technology usage in offices not only increases the productivity and practicality, but also threatens 
personal security and abets cyberloafing. In this study, a survey has been conducted to research the 
impacts of technology usage on productivity and time usage, personal security and cyberloafing for 
partcipants who work for public sector in Denizli province. The findings have been analysed in 
deference to theorical facts. 

Keywords: Technology usage, productivity, personal security, cyberloafing. 
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Özet 

Fantastik filmler sinema sektörünün pek çok farklı kesimine hitap edebilen önemli türlerinden biridir. 
Son yıllarda mitoloji öğeleri barındıran fantastik yapımların sayısı da artmaktadır. Pek çok kitap, film 
ve dizide ortak olarak karşımıza çıkan mitolojik sembollerin farklı kültürlerin mitolojilerinden 
esinlenildiğini öne sürmek mümkündür. Bu mitolojik ögelerin pek çoğu da Türk mitolojisine ve Türk 
destan kültürüne dayanmaktadır. Çünkü bilinmektedir ki Türkler çok uzun yıllardır Dünya üzerinde 
farklı uygarlıklarla var olagelmişlerdir. 

 Özellikle M. Necati Sepetçioğlu’nun düzenlemelerini yaptığı Türk tarihi ve destanları ile ilgili 
çalışmaların Dünya’nın pek çok ülkesinde incelendiği bilinmektedir. Günümüzün pek çok ünlü 
eserinde de Türk mitolojik unsurlarına başvurulduğunu iddia etmek mümkündür. Bu çalışma da son 
yıllarda tüm Dünya’da büyük yankı uyandıran, George R.R. Martin’in kitaplarından uyarlanmış olan 
“Game of Thrones” isimli dizi inceleyerek dizide yer alan Türk mitoloji motiflerinin tespit edilmesi ile 
dizinin Türk mitolojik unsurlarının izlerini ne kadar taşıdığının ortaya çıkarılması amaçlamaktadır. 

Çalışmada önce dizinin konusu ve içeriği ele alınarak Türk Mitolojik yapısı ile ne denli örtüştüğü 
incelenecek, sonrasında da çeşitli mitolojik ögelerin dizide nasıl ele alındığı ile Türk destan ve 
inanışlarındaki benzer tanımları örneklendirilecektir.  

Çalışma kadim Türk uygarlıklarının Dünya üzerinde yıllar boyu bıraktığı etkinin hala sürmekte 
olduğunun ispatı niteliği taşımaktadır.  

Anahtar Kelimeler: mitoloji, ikonografi, Türk mitolojisi, Game of Thrones, fantastik diziler 

Reflection Of Turkish Mythology Elements On Fantasy Series Scenarios: An Example Of 
Game Of Thrones 

Abstract 

Fantastic films are one of the important genres that can appeal to many different segments of the 
cinema industry. In recent years, the number of fantastic productions containing mythological 
elements has been increasing. It is possible to argue that the mythological symbols that we 
encounter in many books, movies and TV series are inspired by the mythologies of different cultures. 
Many of these mythological elements are based on Turkish mythology and Turkish epic culture. 
Because it is known that Turks have existed in the world with different civilizations for many years. 

It is known that studies on Turkish history and epics, especially edited by M. Necati Sepetçioğlu, have 
been studied in many countries of the world. t is possible to claim that Turkish mythological elements 
are used in many of today's famous works. In this study, the TV series "Game of Thrones", adapted 
from George R.R. Martin's books, will be examined. The aim of the study is to determine the Turkish 
mythology motifs in the series and to reveal how much the series carries the traces of Turkish 
mythological elements. 
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n the study, first of all, the subject and content of the series will be discussed and how much it 
overlaps with the Turkish Mythological structure, and then how various mythological elements are 
handled in the series and similar definitions in Turkish epics and beliefs will be exemplified. 

The study is a proof that the influence of ancient Turkish civilizations on the world for years still 
continues. 

Keywords: mythology, iconography, Turkish mythology, Game of Thrones, fantastic series 
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Drying of the Zayandehrud River in the City of Isfahan in Iran 
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University of Isfahan 
f.shayan@ase.ui.ac.ir 

 

Abstract  

This article explores the way in which Iranian actors have securitized the threat of drying 

Zayandehrud River in the City of Isfahan and the resulting development of a desert in that area. 

Authors of a significant number of extant studies in this field have established that many parts of the 

globe have been transformed into desert due to irresponsible exploitation. However, the specific 

case of Zayandehrud River in Isfahan has not been examined to date, despite existence of ample 

evidence indicating that this river is rapidly drying. This adverse development is threatening the 

agricultural production in the territory surrounding the river and has exacerbated the climate change 

issues in the city. Iranian officials recognize the seriousness of this threat, and are attempting to find 

a suitable solution. They have sought input from environmental experts from other countries, such as 

Finland. The discussion presented in this chapter are informed by the securitization theory by Buzan, 

Weaver and de Wilde (1986) which is applied when investigating the process of the securitization 

threat of the Zayandehrud issue.  

Keywords: Zayandehrud River, Isfahan, insecurity 
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Özet 
Dünyadaki tüm kaynaklar sınırlı olduğu gibi enerji kaynakları da sınırlıdır. Enerji talebi ise sürekli artış 
göstermektedir. Özellikle 2. Dünya Savaşı sonrasında enerji tüketimi ve talebi hızlı bir şekilde artmaya 
başlamıştır. Teknolojinin gelişmesi, sanayileşme, ulaşım, altyapı ve uluslararası ticaretin artması gibi 
gelişmeler, ülkeler arasında bilimsel, teknolojik ve kültürel etkileşimin de artmasına yol açmıştır. 
Ülkeler enerji arzı ile enerji talebi arasındaki dengeyi sağlamakta güçlük yaşamışlardır. Aynı zamanda 
uluslararası alanda siyasi, askeri veya ekonomik olaylar yaşanması da enerji piyasalarını etkilemiştir. 
1973, 1979 ve 2008 yıllarında dünyada üç büyük küresel enerji krizi yaşanmıştır. 2019 yılında 
görülmeye başlanan Covid-19 salgını ve sonrasında 2021-2022 yıllarında Rusya ile Ukrayna arasındaki 
savaş da enerji piyasalarını olumsuz etkilemiştir. Bu çalışmada üç büyük küresel kriz ile Covid-19 
salgını ve Rusya-Ukrayna savaşındaki enerji şoklarının meydana geliş süreçlerinin betimsel analiz 
yöntemiyle incelenmesi amaçlanmıştır. Rusya-Ukrayna savaşından kaynaklanan enerji fiyatlardaki 
değişiklikler, 1973 yılındaki petrol fiyatı artışından sonra küresel enerji piyasalarında görülen en 
büyük artış olmuştur. 

Anahtar Kelimeler: Enerji, Enerji Şokları, Enerji Krizi, Piyasa Tepkileri. 

 

Global Energy Crises and Market Responses to Energy Shocks 

 
Abstract 
As all resources in the world are limited, energy resources are also limited. However energy demand 
is usually increasing. Especially after the Second World War, energy consumption and demand 
started to increase rapidly. Developments in technology, industrialization, transportation, 
infrastructure and the increase in international trade have led to an increase in scientific, 
technological and cultural interaction between countries. Countries have had difficulties in 
maintaining the balance between energy supply and energy demand. At the same time, political, 
military or economic events in the international arena also affected the energy markets. Three major 
global energy crises were experienced in the world in 1973, 1979 and 2008. The covid-19 epidemic 
that started to be seen in 2019 and the war between Russia and Ukraine in 2021-2022 also negatively 
affected the energy markets. In this study, it is aimed to examine the occurrence processes of the 
three major global crises, the Covid-19 epidemic and the energy shocks in the Russia-Ukraine war 
with descriptive analysis method. Changes in energy prices resulting from the Russia-Ukraine war 
have been the largest increase seen in global energy markets after the oil price increase in 1973. 
Keywords: Energy, Energy Shocks, Energy Crisis, Market Reactions. 
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Understanding Organizational Dynamics: Exploring the Linkages between Culture, Motivation, and 

Performance in the Context of Remote and Workplace Employees 
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Abstract 

This research provides invaluable insights into the intricate relationship between organizational 
culture, motivation, job satisfaction, and job performance within the context of both remote and 
workplace settings. Focusing on the Turkish banking sector, our study reveals a hierarchical and 
compartmentalized organizational structure prevailing within these institutions. Furthermore, it 
underscores the dominant power dynamics that emphasize compliance over individual initiative and 
creative capacities. Notably, workplace employees exhibit a more pronounced perception of the 
bureaucratic nature of banks compared to their remote counterparts. The findings of this 
investigation underscore the significance of non-monetary factors as key sources of motivation for 
employees. Working conditions, job interestingness, and supervisor recognition emerged as pivotal 
drivers of motivation, particularly for workplace employees. In contrast, remote workers prioritize 
effective planning and task execution in their pursuit of motivation. A compelling link between 
working style and job performance is established, highlighting the influence of remote work 
arrangements on performance outcomes. The study highlights that bureaucratic culture and 
organizational commitment positively influence changes in job performance. Conversely, a 
supportive culture demonstrated an adverse impact. Notably, the moderating effect of working style 
sheds light on the stronger relationship between organizational commitment and performance 
among remote employees compared to their workplace counterparts. The implications of these 
findings for organizational leaders and managers seeking to optimize employee performance, 
particularly in the realm of remote work, are profound. Our study highlights the need to consider 
distinct motivational factors and performance expectations within these two settings, providing 
practical insights for organizations endeavoring to adapt to the evolving dynamics of remote work. 
Future research directions are suggested, encompassing comparative analyses across various 
industries, implementation of longitudinal research designs, and integration of qualitative methods 
to deepen the understanding of subjective experiences and underlying mechanisms that shape 
employee perceptions and behaviors. In summary, this study enriches our understanding of the 
intricate interplay between organizational culture, motivation, job satisfaction, and job performance 
in both remote and workplace settings. The discerning insights gleaned from this research 
underscore the importance of tailoring motivational strategies and performance expectations in 
response to the distinctive demands of each work environment, facilitating seamless adaptation to 
the evolving landscape of remote work. 

Keywords: Organizational culture, Motivation, Job satisfaction, Job performance, Remote work 

 

Özet 

Bu çalışma, uzaktan ve ofis çalışanları arasındaki örgütsel kültür, motivasyon, iş tatmini ve iş 
performansı arasındaki ilişkiye değerli bir bakış sunmaktadır. Araştırma, Türk bankalarına odaklanmış 
ve bu kurumlarda hiyerarşik ve bölümlenmiş bir yapı ortaya çıkarmıştır. Yönetim ve çalışanlar 
arasındaki güç ilişkileri, girişimcilik ve yaratıcı kapasiteler yerine uyum üzerinde vurgu yapmaktadır. 
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Ofis çalışanları, uzaktan çalışanlara kıyasla bankaların bürokratik yapısını daha belirgin bir şekilde 
algılamışlardır. 

Bulgular, çalışanlar için çalışma koşulları, iş ilginçliği ve yöneticilerin tanıma faktörleri gibi parasal 
olmayan etkenlerin motivasyon açısından önemli kaynaklar olduğunu ortaya koymuştur. Ofis 
çalışanları, görev doğruluğuna, yüksek iş standartlarına, etkili iletişime, takım çalışmasına ve kaynak 
yönetimine büyük önem vermektedirler. Öte yandan, uzaktan çalışanlar etkili planlama ve görev 
yürütme konularına daha fazla önem vermektedirler. Çalışma, iş stili ile iş performansı arasında 
pozitif bir ilişki olduğunu göstermiş ve uzaktan çalışma düzenlerinin performans sonuçları üzerindeki 
etkisini vurgulamıştır. Bürokratik kültür ve örgütsel bağlılık iş performansındaki değişiklikleri olumlu 
yönde etkilerken, destekleyici bir kültür olumsuz etki göstermiştir. İş stili'nin düzenleyici etkisi, 
örgütsel bağlılık ve performans arasındaki ilişkinin uzaktan çalışanlar için ofis çalışanlarına kıyasla 
daha güçlü olduğunu ortaya koymuştur. 

Bu bulgular, özellikle uzaktan çalışmanın değişen dinamiklerine uyum sağlamayı hedefleyen 
organizasyon liderleri ve yöneticileri için önemli sonuçlar ortaya koymaktadır. Gelecekteki araştırma 
yönelimleri, endüstriler arasında karşılaştırmalı analizler yapma, uzunlamasına araştırma tasarımları 
kullanma ve öznel deneyimleri ve çalışanların algılarını şekillendiren temel mekanizmaları daha iyi 
anlamak için nitel araştırma yöntemlerini nicel verilerle birleştirme gibi konuları içermektedir. 
Özetlemek gerekirse, bu çalışma, uzaktan ve ofis çalışanları için örgütsel kültür, motivasyon, iş tatmini 
ve iş performansının nasıl kesiştiğine dair anlayışa katkıda bulunmaktadır. Bulgular, bu iki ortamda 
farklı motivasyon faktörlerini ve performans beklentilerini dikkate almanın gerekliliğini vurgulamakta 
ve uzaktan çalışmanın değişen dinamiklerine uyum sağlamayı hedefleyen organizasyonlara pratik 
bilgiler sunmaktadır. 

Anahtar kelimeler: Örgüt kültürü, Motivasyon, İş tatmini, İş performansı, Uzaktan çalışma 
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Abstract 

The Seljuqs were a tribe of Oghuz Turkic Sunni Muslim who took their name from Seljuq, one of their 
chiefs. Their leader, Tughrel, entered Baghdad in 447 A.H. and received the title of Sultan from the 
Caliph at the time and became the military arm of the Abbasid Caliphate. In the 5th and 6th centuries 
AH, they established an empire and ruled vast parts of Western Asia and Asia Minor, such as Iran, 
Afghanistan, Syria (Syria and Palestine) and modern Armenia (429-590 AH) (1194-1037 AD). Seljuk 
Turkish sultans were considered to be great patrons of science, art and industry, and it was because 
of this interest that great artists and great craftsmen emerged during their time. During the rule of 
this dynasty, which was equivalent to the fifth and sixth centuries of the lunar calendar, the cities of 
Isfahan, Marv, Neishabur, Herat and Ray were the gathering centers of the art and profession owners 
and the works of the artists of this era have remained. 

The art of the Seljuk period is a part of Islamic art. In this period, a large Iranian mosque was created 
from the combination of a four-evan courtyard and a square domed hall, including Isfahan Grand 
Mosque and Ardestan Grand Mosque. The school building was one of the religious buildings of this 
era. Among the most famous schools, we can mention the Nizamieh school in Baghdad, Isfahan, 
Neishabur, Balkh, Basra and Kharjard or Khargerd school. Caravanserai, which was the non-religious 
architecture of this period, has a large courtyard and four porches, which can be called Rabat Sharaf, 
Rabat Anoushirvan. Various types of pottery appeared in Iran during the Seljuk era., the art and 
technique of metalworking also achieved special prosperity and development, and there are 
masterpieces of this artificial art in different museums of the world. 

Keywords: The art of the Seljuk period, Nizamieh school, artificial art, Seljuk Turkish sultans. 
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Özet  

Bu araştırmanın amacı “örgütsel davranış” alanında uluslararası kaynaklarda geçmişten günümüze 
nasıl çalışıldığı ile ilgili geniş bir bakış açısı sunmaktır. Çalışma kapsamında ele alınan temel konular; 
makale analizi, yazar ve dergi analizi, konu analizi ve atıf analizi şeklindedir.  Bu bağlamda örgütsel 
davranış alanında hangi konuların çalışıldığı, alanda en çok hangi yazarların çalıştığı, en çok atıf 
yapılan makale ve yazarların kimler oldukları gibi temel sorular cevap bulmuştur. Bu amaçlar 
doğrultusunda, Web of Science (WoS) kapsamında taranan SSCI indekslerinde yer alan dergilerde 
yayımlanan makaleler üzerinden bibliyometrik analizler gerçekleştirilmiştir. Araştırma bulgularına 
göre en yüksek bağlantı gücüne sahip yazarlar sırasıyla Fred Luthans, James Avey ve Bruce Avolio 
olarak tespit edilmiştir. En yüksek bağlantı gücüne sahip yazarların aynı zamanda en çok atıf alan 
yazarlar olduğu görülmüştür. Ürettikleri eser bakımından ise ilk sırada Luthans yer alırken, 2. Sırada 
bağlantı gücü ve atıf sayısı bakımından daha gerilerde yer alan Herman Aguinis’in bulunduğu, 3. 
Sırada ise Avey’in yer aldığı tespit edilmiştir. En çok atıf alan çalışmalar; Meyer, Stanley, Herscovitch, 
ve Topolnytsky’e ait “Affective, continuance, and normative commitment to the organization: A 
meta-analysis of antecedents, correlates, and consequences” adlı çalışma birinci sırada, Malhotra, 
Kim, ve Patil’e ait “Common method variance in IS research: A comparison of alternative approaches 
and a reanalysis of past research” adlı çalışma ikinci sırada, ve Siemsen, Roth, ve Oliveira’ ya ait 
“Common Method Bias in Regression Models With Linear, Quadratic, and Interaction Effects” adlı 
çalışma ise üçüncü sırada yer almaktadır. En çok atıf alan ve bağlantı gücü en yüksek olan dergi 
Journal of applied psychology” dergisi olup yayınladığı makale sayısı bakımından ikinci sırada yer 
almaktadır. “Journal of organizational behavior” dergisi ise en çok sayıda makale yayınlayan ancak 
atıf sayısı ve bağlantı gücü bakımından ikinci sırada yer alan dergi olarak tespit edilmiştir. Etki değeri 
bakımından karşılaştırıldığında ise “Journal of applied psychology” dergisinin 9.9 ve “Journal of 
organizational behavior” dergisinin ise 6.8 değerine sahip olduğu görülmüştür. Yayınladığı makale 
sayısı bakımından ikinci sırada yer alan ancak atıf sayısı bakımından 10. sırada olan “Journal of 
business ethics” dergisi ise 6.1 ile en yüksek etki değerine sahip dergi olarak belirlenmiştir. En sık 
kullanılan anahtar kelimeler incelendiğinde organizational behavior ile organizational behaviour 
kelimelerinin ilk sırada yer aldığı görülmüştür. Ardından çok çalışılan bir diğer konu olan leadership 
kavramının kullanıldığı, bu kelimelerin kullanım sayısı ile toplam bağlantı sayılarının benzer 
sıralamada olduğu görülmüştür. Anahtar kelimelerin yıllara göre dağılımı incelendiğinde ise son 
yıllarda unethical pro-organizational behavior, work engagement, ethic, well being, resilinence, 
human resource management, unethical behaviour, ethical leadership, leader-member exchange, 
social learning theory gibi kavramların daha çok kullanıldığı tespit edilmiştir. Araştırma sonucu elde 
edilen bulguların örgütsel davranış alanı ile ilgili çalışmalar yapan araştırmacılara ışık tutacağı 
düşünülmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Örgütsel davranış, bibliyometrik analiz, betimsel analiz. 
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A Review In The Field Of Organizational Behavior 

Abstract  

The purpose of this research is to present a broad perspective on how the field of "organizational 
behavior" has been studied in international sources from past to present. The main topics covered in 
the study are; article analysis, author and journal analysis, subject analysis and citation analysis. In 
this context, basic questions such as which subjects are studied in the field of organizational 
behavior, which authors work most in the field, the most cited articles and who the authors are have 
been answered. For these purposes, bibliometric analyzes were carried out on the articles published 
in the journals included in the SSCI indexes scanned within the scope of Web of Science (WoS). 
Araştırma bulgularına göre en yüksek bağlantı gücüne sahip yazarlar sırasıyla Fred Luthans, James 
Avey ve Bruce Avolio olarak tespit edilmiştir. The authors with the highest link strength were also 
found to be the most cited authors. In terms of the work they produced, Luthans was in the first 
place, Herman Aguinis was in the second place in terms of connection strength and number of 
citations, and Avey was in the third place. The most cited works are; The work “Affective, 
continuance, and normative commitment to the organization: A meta-analysis of antecedents, 
correlates, and consequences” by Meyer, Stanley, Herscovitch, and Topolnytsky ranked first, and 
“Affective, continuance, and normative commitment to the organization: A meta-analysis of 
antecedents, correlates, and consequences” by Malhotra, Kim, and Patil. Common method variance 
in IS research: A comparison of alternative approaches and a reanalysis of past research” is in second 
place, and “Common Method Bias in Regression Models With Linear, Quadratic, and Interaction 
Effects” by Siemsen, Roth, and Oliveira The study is in the third place. The journal with the highest 
number of citations and the highest link strength is the Journal of applied psychology, and it ranks 
second in terms of the number of articles it publishes. The journal “Journal of organizational 
behavior” was determined as the journal that published the highest number of articles, but ranked 
second in terms of number of citations and link strength. When compared in terms of impact value, it 
was seen that the journal of "Journal of applied psychology" had a value of 9.9 and the journal of 
"ournal of organizational behavior" had a value of 6.8. The journal of "Journal of business ethics", 
which ranks second in terms of the number of articles it published but 10th in terms of citations, was 
determined as the journal with the highest impact value with 6.1. When the most frequently used 
keywords were examined, it was seen that the words organizational behavior and organizational 
behavior took the first place. Then, it was seen that the concept of leadership, which is another very 
studied subject, was used, and the number of uses of these words and the total number of 
connections were in a similar order. When the distribution of keywords by years is examined, it has 
been determined that concepts such as unethical pro-organizational behavior, work engagement, 
ethical, well-being, resilience, human resource management, unethical behavior, ethical leadership, 
leader-member exchange, social learning theory have been used more frequently in recent years. It 
is thought that the findings obtained as a result of the research will shed light on the researchers 
working on the field of organizational behavior. 

Keywords: Organizational behavior, bibliometric analysis, descriptive analysis. 
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Özet 

Siyaset felsefesinin en popüler kavramlarından biri olan çok kültürlülük, 1970’lerde demokratik veya 
demokratikleşme süreci yaşayan toplumlar için bir hedef iken, 2000’lerin başından itibaren bir tehdit 
olarak algılanmaya başladı ve siyaset felsefesinde başka hiçbir kavramın başına gelmediği şekilde çok 
kısa bir sürede itibarını kaybetti. Hem dünyadaki gelir adaletsizliği sonucu ekonomik olarak hayatta 
kalmanın zorluğu hem de savaşlar sebebiyle dünya üzerindeki insan hareketliliği artarken, yerleşik 
toplumlar kendi toplumsal kültürlerine daha korumacı bir tutum geliştirerek farklı kültürlerle bir 
arada barış içinde yaşama konusunda daha isteksiz olmaya ve de eşit değere sahip oldukları fikrini 
kabul etmekte zorlanmaya başladılar ve tüm bu tartışmaların sonunda dönemin Almanya başkanı A. 
Merkel 2010 yılında, İngiltere başbakanı David Cameron ise 2011 yılında çok kültürlülük politikalarının 
başarısız olduğunu ilan etti. Bu sunumda, çok kültürlülük kavramının ortaya çıkışı, Parekh, Taylor ve 
Kymlicka’nın geliştirdikleri farklı yaklaşımlar anlatılacak ve çok kültürlülük politikaları için hâlâ bir 
umut olup olmadığı tartışılacaktır. 

Anahtar Kelimeler: çok kültürlülük, kültürel çeşitlilik, göçmenler, azınlıklar, tanınma politikaları 
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Özet 

Bu çalışmada, tüketici fiyat endeksi ile BIST-100 endeksi, cumhuriyet altını, dolar ve euro getirileri 
arasındaki ilişki Ocak 2013 ile Haziran 2023 dönemleri arasına ait aylık veriler kullanılarak analiz 
edilmiş olup veriler TCMB’den sağlanmıştır. Değişkenler arasındaki ilişkinin analizi için VAR modeli 
oluşturulmuştur. Değişkenlere ait durağanlığın tespit edilmesi için ADF ve PP birim kök testleri 
uygulanmış ve ardından modele ilişkin uygun gecikme uzunluğu belirlenmiştir. Varsayımların 
sınanmasının ardından uygun VAR modeli kurularak değişkenler arasındaki ilişkinin analizi için etki-
tepki fonksiyonları ve varyans ayrıştırma analizleri gerçekleştirilmiştir. Son olarak ise değişkenler 
arasındaki nedensellik ilişkilerinin belirlenmesi için Granger nedensellik testi uygulanmıştır. Etki-tepki 
fonksiyonlarına göre; TÜFE’de meydana gelen bir birimlik şoka BIST-100 endeks getirisinin verdiği 
tepki incelendiğinde; ilk ay negatif seyirle başlayan tepkinin yaklaşık ikinci aydan itibaren pozitife 
döndüğü, TÜFE’de meydana gelen bir birimlik şok karşısında cumhuriyet altını getirisinin verdiği tepki 
incelendiğinde; ilk ay pozitif seyirle başlayan tepkinin yaklaşık ikinci ayda azalış yönlü bir niteliğe 
döndüğü, TÜFE’de meydana gelen bir birimlik şok karşısında dolar ve euro getirilerinin verdiği tepki 
incelendiğinde ise; ilk ay pozitif seyirle başlayan tepkinin yaklaşık ikinci ve üçüncü aylarda azalış yönlü 
bir niteliğe döndüğü ve dördüncü aydan itibaren tepkinin düşükte olsa tekrar artış yönlü olarak 
devam ettiği tespit edilmiştir. Varyans ayrıştırma analizi bulgularına göre ise; TÜFE’nin, getiri 
varyansındaki değişimi açıklama gücünün en yüksek olduğu finansal varlık dolar olup bunu sırasıyla 
euro, cumhuriyet altını ve BIST-100 endeksi takip etmektedir.  Granger nedensellik testinden elde 
edilen bulgular; dolar getirisinden TÜFE’ye ayrıca TÜFE’den altın getirisine doğru tek yönlü 
nedensellik olduğunu göstermektedir.  

Anahtar Kelimeler: TÜFE, BIST-100 Endeksi, Altın, Dolar, Euro, VAR Analizi. 

 

Analysis of the Relationship Between Inflation and Selected Financial Asset Returns 

 

Abstact 

In this study, the relationship between consumer price index and BIST-100 index, republican gold, 
dollar and euro returns was analyzed using monthly data for the period between January 2013 and 
June 2023. The data were obtained from the TCMB. VAR model was created for the analysis of the 
relationship between the variables. ADF and PP unit root tests were applied to determine the 
stationarity of the variables and then the appropriate lag length for the model was determined. After 
testing the assumptions, the appropriate VAR model was established and impulse-response functions 
and variance decomposition analyzes were performed to analyze the relationship between the 
variables. Finally, the Granger causality test was applied to determine the causal relationships 
between the variables. According to impulse-response functions; when the response of the BIST-100 
index return to the one-unit shock in the CPI is examined; the reaction which started with a negative 
course in the first month, turned positive in the second month. When the reaction of the republican 
gold return to the one-unit shock in the CPI is examined; the reaction which started with a positive 
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course in the first month, turned into a declining character in the second month. When the reaction 
of dollar and euro returns against a one-unit shock in CPI is analyzed; It has been determined that the 
reaction which started with a positive course in the first month, turned to a decreasing character in 
the second and third months and from the fourth month the reaction continued to increase at a low 
level. According to the variance decomposition analysis findings; the financial asset with the highest 
explanation power of the change in the return variance by the CPI is the dollar, followed by the euro, 
the republican gold and the BIST-100 index respectively. Findings from the Granger causality test 
show that there is unidirectional causality from dollar return to CPI and from CPI to gold return. 

Keywords: CPI, BIST-100 Index, Gold, Dollar, Euro, VAR Analysis. 
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Özet 

Türk mutfak kültürü yaklaşık 5. YY.’dan beri var olan ve geçmişten günümüze aktarılan bir kültürdür. 
Göçebe bir yaşam tarzı belirleyen Türk toplumu yıllar içerisinde Anadolu’ya yerleşen ve yemeklerle 
değişime uğramış bir yapıya bürünmüştür. Bu sentez özelliğiyle de dünyada önemli mutfaklar arasına 
girmiştir. Düğünler Türk kültüründe önemli bir yere sahiptir. Bu çalışmanın amacı, Türk mutfağında 
düğün yemeklerinin yerinin irdelenmesidir. Çalışmanın amaçlarını sağlayabilmek için ikincil kaynaklar 
incelenmiştir. Çalışma sonucunda genel olarak Türk mutfak kültüründe kavurma ve pilavın en çok 
tüketildiğine ulaşılmıştır. Ayrıca ayırt edici özelliklere bakılırsa; Eğe bölgesinde yoğurtlama ve kuru 
fasulye verilirken Güneydoğu Anadolu bölgesinde kebap türleri sunulmaktadır. Marmara bölgesinde 
soğuk meze türlerinin ağırlıklı olduğu görülmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Düğün yemekleri, Türk mutfak kültürü, Gastronomi 

 

Abstract 

Turkish culinary culture circa 5th century. It is a culture that has existed since ancient times and has 
been transferred from the past to the present. Turkish society, which determines a nomadic lifestyle, 
has taken on a structure that has settled in Anatolia over the years and has changed with food. With 
this synthesis feature, it has become one of the important cuisines in the world. Weddings have an 
important place in Turkish culture. The aim of this study is to examine the place of wedding meals in 
Turkish cuisine. In order to provide the aims of the study, secondary sources were examined. As a 
result of the study, it has been reached that roasting and pilaf are mostly consumed in Turkish cuisine 
culture. In addition, considering the distinguishing features; While yoghurt and dry beans are served 
in the Ege region, kebab types are offered in the Southeastern Anatolia region. It is seen that cold 
appetizer types are predominant in the Marmara region. 

Keywords: Wedding dinners, Turkish culinary culture, Gastronomy 
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Temel Eğitimde Cinsel Gelişime Yönelik Bir Değerlendirme 
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Özet 

0-8 yaş döneminin çocuğun en yoğun ve en hızlı öğrenme çağı olduğu bilinmektedir. Bireylerin 0-8 
yaş dönemi boyunca öğrendiği alışkanlıklar, yetenekler, sosyal iletişim, inanç ve değer yargıları, 
sonrasında kişilik yapısının temelini oluşturmaktadır. Cinsel gelişim, bireyin cinsiyetiyle ilgili üreme 
organlarının büyüyüp olgunlaşması, bu gelişme ile ilgili problemler ve davranış değişiklikleri konularını 
kapsamaktadır. Cinsel gelişim, kişinin her yaş grubunda büyüme sürecinin önemli ve çok fazla bir 
parçasıdır. Bu dönemde cinsel eğitimin temel amacı, sağlıklı bireyler yetiştirmektir. Çocuklar, cinsel 
meraklarının olduğu ve kendi cinsel kimliklerini kazandıkları bu dönemde cinsel eğitim sayesinde 
cinsellikle ilgili gerekli bilgileri öğrenebilirler ve olumlu duygu ve davranışlar edinmeyi öğrenebilirler. 
Çocukların cinsellikle ilgili soruları doğru ve uygun şekilde meraklarının giderilmesi için yaş ve gelişim 
özellikleri dikkate alınarak yanıtlanmalıdır. Cinsiyet ayrımı ailede başlar. Çocuk aile yapısına göre 
şekillenir ve onun davranışlarına etki eder. Çocuğa kız ise “kız çocuğu”, erkek ise “erkek çocuğu” 
demenin ve onlara özerklikten çok, sorumluluk ve roller öğretilen bir aile yapısı içinde büyümelerinin 
önemi büyüktür. Aile yapısının konumu, cinsiyet ayrımı açısından çok çok belirleyicidir. Çocukların 
günlük yaşamı ve mahremiyetlerine saygı duyulmalıdır. Küçük yaşlardaki çocukların cinsel sorular ile 
ilgili sorularına kafa karıştırıcı cevaplar verilmemelidir. Onlara kişisel bedenleri, fiziksel ve duygusal 
yönü hakkında doğru ve anlamalı bilgiler verilerek iyi bir öğrenme ortamı sağlanmalıdır. Aksi halde 
çocuklar kendi bedenleri ve kimliklerinin güvencesinden mahrum kalabilirler ve istismar 
durumlarında da savunmasız kalabilirler. Aile bireylerinin çocuklara bilgi vermek ve yaşam hakkında 
onlara rehberlik yapmak; beden sağlığı, cinsellik, cinsiyet rolleri ve yaşam boyu sağlıklı ilişkiler 
hakkında çocukların güvenli bir ortamda bilgi edinmesi önem taşır. Çocuklara, kendi bedenlerinin 
sadece kendilerine ait olduğu ve başka kişilerinin bedenine ve mahremiyetlerine özen gösterme ve 
saygı göstermeyi gerektiği anlatılmalıdır. Bunun için sınırlar belirlenmeli ve net olmalıdır. Bazı istisnai 
durumlarda bazı aileler yanlış inançlara sahip olup çocuklara yanlış bilgi verebilmekte veya hiç 
bilinçlendirmemekte. Bu sebepten dolayı okulların ve çocuğun öğretmenin önemi bu konuda 
büyüktür. Öğretmen eğitimin desteklenmesi için konulara uygun eğitim planını uygulayabilir. 
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Abstract 
 
Contraceptives are one of the key components of family planning services to be used to limit or 
space births. This study aims to analyze the socioeconomic determinants of contraceptive use and 
the source of modern contraceptives by using the 2018 Turkey Demographic and Health Survey data. 
Multinomial Logit model estimations reveal that both women aged 40+ and 18-24 are less likely to 
use traditional methods than women aged 25-29. Young women are more likely to obtain modern 
methods from the public sector. Married women are more likely to use any contraceptive method 
and less likely to use the private sector to obtain modern methods. Women with high school and 
higher education level compared to women with no education are more likely to use modern 
methods and obtain modern methods from the private sector. Women with lower wealth are less 
likely to use modern methods and obtain them from the private sector. An increase in the number of 
children is associated with a higher likelihood of modern method use and obtaining them from the 
public sector. Results emphasize a need to expand health education and the public provision of 
contraceptives to ensure reliable universal access to reproductive health care for women. 
 
Keywords: Contraceptive Use, Reproductive Health, Women, Turkey 
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Abstract 
 
Low female labor force participation rate and employment rate in Turkey have been linked to many 
factors by researchers. One noticeable factor appears to be the childcare burden of women with 
small children. Turkish women are traditionally the primary care providers of their children. On the 
other hand, formal (or institutional care) use in Turkey is not high enough compared to many other 
countries. Thus, the work-family conflict remains a critical issue for many women in Turkey. This 
study aims to investigate the important socio-economic and demographic factors related to 
employment status and daycare/kindergarten use of Turkish women with small children. For this 
purpose, the 2018 Turkey Demographic and Health Survey data is used. Estimation results reveal that 
high–educated and older women are more likely to be employed and use daycare. A high number of 
small children (family members) is associated with a lower probability of employment (daycare use). 
It is also observed that women from low-wealth households have lower likelihoods of being 
employed and using daycare. 

 
Keywords: Daycare Use, Employment Status, Women, Turkey 
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Özet 

Bu çalışmada, 6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaraş merkezli depremler sonrasında 
İskenderun kentinde kiralık konutların mekânsal dağılışları ve bu dağılışı etkileyen faktörlerin 
incelenmesi amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda 2023 yılı Mayıs ve Haziran aylarında kentteki 
aylık kiralık konut fiyatları emlak sitelerinden temin edilmiş ve sonrasında veriler Coğrafi Bilgi 
Sistemleri (CBS) ortamında noktasal olarak kaydedilmiştir. Konut kira fiyatlarının yanı sıra binaların 
kat sayıları, konutların bulunduğu kat ve konut yaşı gibi veriler de incelenmiştir. Daha sonra kira 
fiyatlarının girildiği 117 nokta üzerinden mekânsal yoğunluk analizi (IDW) yapılmış ve fiyatların 
yoğunluk durumları ortaya konulmuştur.  Elde edilen bulgular; kentte yıkımın nispeten fazla olduğu 
Pınarbaşı, Mustafa Kemal, İsmet İnönü ve Çay Mahallelerinin yanı sıra, gecekondu mahallelerinde 
konut ilanlarının oldukça az olduğunu göstermiştir. Ancak kentte yıkımın daha az olduğu diğer 
mahallelerde konutların 5000-27000 TL arasında değişen fiyatlarla kiralandığı dikkati çekmiştir. Sahil 
kesiminde kira fiyatları genel olarak 15000 TL üzerinde dağılım gösterirken, buradan çevreye doğru 
fiyatlar düşmüştür. Çok katlı veya yapım yılı yirmi yıl öncesine uzanan çoğu binada kira fiyatlarının 
yüksek olması depremler sonrasında fiyatlar konusunda hassas davranılmadığını göstermiştir. 
Nitekim ilanlarda sadece birkaç konut haricinde binaların hasar durumu hakkında detayların 
verilmediği görülmüştür. Bina hasar durumlarının paylaşıldığı hasarsız/az hasarlı konutlarda ise 
fiyatların nispeten yüksek olduğu görülmüştür.  

Anahtar Kelimeler: Kahramanmaraş Depremi, Kiralık Konut, Kira Fiyatları, İskenderun 

Spatıal Dıstrıbutıon Of House Rent Prıces In The Cıty Of Iskenderun (Hatay) After The 6 February 
2023 Kahramanmaraş Earthquakes 

Abstract 

This study aims to examine the spatial distribution of rental houses in the city of İskenderun and the 
factors affecting this distribution after the Kahramanmaraş-centered earthquakes that occurred on 
February 6, 2023. For this purpose, monthly rental housing prices in the city in May and June 2023 
were obtained from real estate websites and then the data were recorded pointwise in Geographic 
Information Systems (GIS) environment. In addition to the rental prices, data such as the number of 
floors of the buildings, the floor where the houses are located and the age of the houses were also 
analyzed. Then, inverse distance weight (IDW) was performed on 117 points where rental prices 
were registered and the density of the prices was revealed. The findings indicate that there are 
relatively few housing advertisements in Pınarbaşı, Mustafa Kemal, İsmet İnönü and Çay 
neighborhoods, as well as in slum neighborhoods where demolition is relatively severe. However, it is 
noteworthy that in other neighborhoods in the city where there is less demolition, houses are rented 
at prices ranging between 5000-27000 TL. In the coastal area, rental prices were generally above 
15000 TL, while prices decreased towards the periphery. The high rental prices in most of the multi-
storey buildings or buildings that were built more than twenty years ago demonstrate that the prices 
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were not handled sensitively in the aftermath of the earthquakes. As a matter of fact, it was 
observed that the advertisements did not provide details about the damage status of the buildings 
except for a few houses. In undamaged/lightly damaged houses where building damage conditions 
were mentioned, prices were relatively high.  

Keywords: Kahramanmaraş Earthquakes, Rental Housing, Rental Prices, İskenderun 
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Abstract 

For the first time materials are brought in scientific use from the newspaper "Caucasus" about the 
Fifth Archaeological congress which was passing in September, 1881. Reports on sessions of two 
sections of congress, namely section “Historical geography and ethnography” and sections “East 
antiquities” which are supplied by corresponding comments and explanatories of the author of 
article are offered about consideration of experts in the future works.  

Keywords: archaeological congress, Tiflis, the newspaper "Caucasus", sections, reports, debate, 
discussions, the primary source. 

 

ГАЗЕТА «КАВКАЗ» О НАУЧНЫХ ДИСКУССИЯХ, СОСТОЯВШИХ НА ПЯТОМ СЪЕЗДЕ АРХЕОЛОГОВ 
РОССИИ  (К 140-летию большого научного форума по тогдашним меркам) 

Мурадгелди СОЕГОВ 

Академик Академии наук Туркменистана, профессор, доктор филологических наук. Институт 
языка, литературы и национальных рукописей имени Махтумкули Академии наук 
Туркменистана. 744000, Туркменистан, г. Ашхабад, ул. Пушкина, 13а. E-mail: 
msoyegov@gmail.com 

 

Аннотация. Впервые в научный обиход вносятся материалы из газеты «Кавказ» о Пятом 
Археологическом съезде, проходившем в сентябре 1881 года. Предлагаются на предмет 
рассмотрения специалистов в своих будущих работах отчеты о заседаниях двух секции съезда, 
а именно секции «Историческая география и этнография» и секции «Восточные древности», 
которые снабжены соответствующими комментариями и пояснениями автора статьи.  

Ключевые слова: археологический съезд, Тифлис, газета «Кавказ», секции, доклады, прения, 
дискуссии, первоисточник. 
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Abstract 

For centuries, social sciences have been the main discipline for the study of issues that concern 
societies. This discipline has enabled us to examine the dynamics of society and to produce solutions 
to the fundamental problems of societies in line with these dynamics. Values education, one of the 
sub-branches of social sciences, has also sought answers to the questions of how to reach the ideal 
society and how to establish the ideal order. For this reason, our study will be a study that will 
contribute to social sciences. 

Values reflect the lifestyles of the individuals who make up the society. In order to take firm steps 
into the future and to create a virtuous generation, values education practices should be carried out 
in a systematic and efficient manner without being left to coincidence. The relations of the 
individuals of a society with each other and their ability to apply these relations in social life and 
transfer them to the next generations are important for social sciences. This study will contribute to 
social sciences and reveal some points. 

This study will benefit from my master's thesis titled "Evaluation of Values Education Approaches and 
Stakeholders with a Role in Values Education". 

Keywords: Social sciences, Values education, stakeholders, family, school 
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Özet  

Son yüzyılda sanayi, teknoloji ve iletişimde yaşanan büyük gelişmeler, bilgi toplumunu inşa etmiştir. 
Bilgi toplumunda bilgi en büyük güçtür. Bilgiyi üreten ve kullanan toplumlar diğerlerine, bilgiyi üreten 
ve kullanan örgütler diğerine büyük avantaj oluşturarak rekabet üstünlüğü sağlamaktadır. Örgütlere 
genel olarak örgüt içinden veya dışından bakıldığında, bazı örgütlerin etkili ve verimli yönetildikleri, 
bazılarının ise iyi yönetilemedikleri gözlemlenmektedir. Etkili verimli yönetilen örgütlerin öncelikle 
varlıklarını sürdürdükleri, sonrasında büyüdükleri, iyi yönetilemeyen örgütlerin ise varlıklarını 
sürdüremeyerek yok oldukları izlenmektedir. Son yıllarda sürekli olarak yönetim ve organizasyon 
alanında yeni kavram ve tekniklerin geliştirildiğine tanık olunmaktadır. Kamu, özel sektör ve sivil 
toplum örgütleri, danışmanlık firmaları tarafından yeni yönetim kavram ve teknik uygulamaları ile 
yoğun baskı altına alınmaktadır. Araştırma, iyi yönetilemeyen örgütlerde yönetim-organizasyon 
sorunlarının temelini oluşturan, ana yönetim-organizasyon teorilerinin felsefesinin tam olarak 
kavranamamasından ve yönetim fonksiyonlarının tam ve eksiksiz olarak uygulanmamasından 
kaynaklanan sorunlar ve yönetim moda yaklaşımları hakkında farkındalık oluşturmak amacıyla 
yapılmıştır. Araştırma, literatür taraması ve saha gözlemlerinden elde edilen çıkarımlar ile 
gerçekleştirilmiştir. Araştırmada, örgütlerin yönetim-organizasyon sorunlarını, yönetim-organizasyon 
felsefesini ve temel fonksiyonlarını uygulamadan yalnız yönetim moda yaklaşımları uygulayarak 
çözemeyeceği sonucuna ulaşılmıştır.   

Anahtar Kelimeler: Yönetim ve Organizasyon, Yönetim Organizasyon Teorileri, Yönetim Moda 
Yaklaşımları.  

A CRITICAL LOOK AT MANAGEMENT FASHION APPROACHES IN TURKEY WITH THE MAIN 
MANAGEMENT-ORGANIZATION THEORIES 

Abstract  

Great developments in industry, technology and communication in the last century have built the 
information society. Knowledge is the greatest power in the information society. Societies producing 
and using information provide a competitive advantage to others, and organizations producing and 
using information provide a great advantage to the others. By looking at organizations from inside 
and/or outside the organization thoroughly, we can clearly see that some organizations are managed 
both effectively and efficiently, while others are not well managed at all. We observe that 
organizations managed effectively and efficiently continue their existence firstly, then wide and grow 
this existence, while organizations being not managed well may probable loose their existence 
thoroughly due to not being managed well. In recent years, it has been observed that new concepts 
and techniques have been continuously developed in the field of management and organization. 
Public, private sector and non-governmental organizations are under intense pressure by consulting 
firms with new management concepts and technical practices. The main aim of this research is to 
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raise awareness about management fashion approaches and the problems forming the basis of 
management-organization problems in poorly-managed organizations because of resulting from the 
inability to fully grasp the philosophy of the main management-organization theories and the 
incomplete/complete implementation of management functions. This research was carried out 
through literature review, and field observations. The result of this research, it has been concluded 
that organizations are not able to solve their management-organization problems by applying only 
fashion approaches without applying the management-organization philosophy and basic functions. 

Keywords: Management and Organization, Management Organization Theories, Organization, 
Management Fashion Approaches. 
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ORCID: 0000-0002-6099-0160 

 

Abstract 

Recent developments in the world have replaced the question of whether there should be change in 
terms of organizations with the question of where to start the change. Although the impact of 
globalization and the fact that every region of the world has become a market are positive 
developments for organizations, they also cause organizations to be under stress. While stress is 
defined as the damage to the body as a result of the events in the environment, the process and 
competence of organizations to capture the changes in their competitors and in the world cause 
them to be in this stress. It is of great importance for organizations to be able to keep stress 
management in their hands while providing change and to adopt their employees to change. From 
this point of view, in this study, after mentioning the issues of organization and change, it is tried to 
explain the situations of organizations encountering stress and determining the methods of coping 
with stress. 

Keywords: Organization, Change, Stress, Globalization 

Örgütlerde Değişim ve Stres 

Özet 

Dünyada yaşanan son gelişmeler örgütler açısından değişim olmalı mı sorusunun yerini değişime 
nereden başlanılmalı sorusuna bırakmıştır. Küreselleşmenin etkisi ve dünyanın her bölgesinin bir 
pazar haline gelmesi örgütler açısından olumlu gelişmeler görülse de örgütlerin aynı zamanda stress 
içerisine girmesine neden olmaktadır. Stress çevrede yaşanan olaylar neticesinde bünyenin zarar 
görmesi olarak tanımlanırken örgütlerin rakiplerindeki ve dünyadaki değişimleri yakalama süreci ve 
yetkinliği onları bu stress içerisinde yer almalarına neden olmaktadır. Örgütlerin değişimi sağlarken 
stres yönetimini ellerinde tutabilmeleri ve çalışanlarını değişime adopte ederbilmeleri büyük önem 
taşımaktadır. Bu açıdan çalışmada örgüt ve değişim konularına değinildikten sonra örgütlerin stress 
ile karşılaşma durumları ve stress ile başa çıkabilme yöntemlerini belirleyebilme konuları açıklanmaya 
çalışılmaktadır.  

Anahtar Kelimeler: Örgüt, Değişim, Stres, Küreselleşme 
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Sağlık Kurumlarında Örgütsel Adaletin İş Tatmini Ve İşten Ayrılma Niyeti Üzerindeki Etkisi 
 

 

Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir ERTAŞ 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 

 

 

 

 

Özet 
Bu çalışma, örgütsel adalet algısının iş tatmini ve işten ayrılma niyeti üzerindeki etkisini incelemeyi 
amaçlamaktadır. Günümüz rekabetçi iş ortamında, çalışanların tatmini ve sadakati, işletmelerin 
başarısı için kritik öneme sahiptir. Sağlık sektörünün karmaşıklığı göz önünde bulundurularak 
gerçekleştirilen bu çalışma, örgütsel adaletin bireylerin iş tatmini ve işten ayrılma niyeti üzerindeki 
etkilerini analiz etmektedir. Araştırmanın metodolojisi, literatür taraması, anket çalışması ve 
istatistiksel analizlerden oluşmaktadır. Katılımcıların örgütsel adalet algıları, iş tatminleri ve işten 
ayrılma niyetleri uygun ölçekler aracılığıyla ölçülmüş ve analiz edilmiştir. Bulgular, örgütsel adalet 
algısının iş tatmini düzeyi ve işten ayrılma niyeti arasındaki ilişkilerde belirleyici bir rol oynadığını 
göstermektedir. Sonuç olarak, bu araştırma örgütsel adaletin iş tatmini ve işten ayrılma niyeti 
üzerindeki etkilerini sağlık sektörü bağlamında ele almış ve bu ilişkilerin anlaşılmasına katkı 
sağlamıştır. Elde edilen bulgular, örgütsel adaletin çalışanların iş tatmini düzeyini artırarak işten 
ayrılma niyetlerini azaltabileceğini vurgulamaktadır. Bu çalışma, sağlık sektöründeki kuruluşların insan 
kaynakları yönetimine ve stratejik planlamalarına yön verebilecek önemli bakış açıları sunabilir. 
Anahtar Kelimeler: Örgütsel Adalet, İş Tatmini, İşten Ayrılma Niyeti 

Abstract 
This study aims to examine the effect of organizational justice perception on job satisfaction and 
turnover intention. In today's competitive business environment, employee satisfaction and loyalty 
are critical to the success of companies. Considering the complexity of the health sector, this study 
analyzes the effects of organizational justice on individuals' job satisfaction and turnover intention. 
The methodology of the research consists of literature review, survey study and statistical analysis. 
Participants' perceptions of organizational justice, job satisfaction, and intention to leave were 
measured and analyzed using appropriate scales. The findings show that the perception of 
organizational justice plays a decisive role in the relationship between job satisfaction level and 
intention to leave. As a result, this research discussed the effects of organizational justice on job 
satisfaction and turnover intention in the context of the health sector and contributed to the 
understanding of these relationships. The findings emphasize that organizational justice can reduce 
the intention to leave the job by increasing the level of job satisfaction of the employees. This study 
can offer important perspectives that can guide the human resources management and strategic 
planning of organizations in the health sector. 

Keywords: Organizational Justice, Job Satisfaction, Turnover Intention 
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Signals as a double-edged sword: New ventures' access to external finance in the context of an emerging 

market 
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Abstract 

Prior research on new venture financing is predominantly focused on developed market economies. 
This study investigates the signaling processes that affect new ventures’ access to external finance in 
the context of an emerging market. I focus on three signals that might act as a double-edged sword 
in influencing investors’ decisions to provide funding. The first of these is having a returnee founder, 
which on the one hand, suggests better capabilities for business success but, on the other hand, 
implies a lack of local context knowledge. The second signal that I focus on is family ownership which 
may serve as a negative signal that implies the lack of professional management, yet at the same 
time, a positive signal that is indicative of a greater commitment to the new venture and its key 
participants. Finally, I consider political connections, which can help reduce uncertainty and 
transaction costs in an emerging market yet may turn into a complete disadvantage in the face of 
governmental changes. I will conduct an empirical investigation in the Turkish startup ecosystem and 
examine how these signals affect the likelihood of obtaining early-stage venture capital investment. 
Findings will provide important implications for the literature on signaling and strategic management 
in the context of emerging markets. 
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Alevîlik ve Nusayrîlik ile İlgili Güncel Çalışmaların İncelenmesi 

 

 

Dr. Reyhan ERDOĞDU-BAŞARAN 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

 

 

Özet 

Azınlık dini oluşumlar arasında yer alan Alevîlik ve Nusayrîlik güncel akademik çalışmalar içinde en çok 
ilgi gören gruplar arasında yer almaktadır. Farklı disiplinlerde dini, tarihi, sosyal, siyasal, kültürel ve 
etnik unsurlar gibi birçok açıdan analiz edilen bu iki oluşumun birlikte ele alındığı akademik ve 
akademik olmayan çalışmalarda nicel anlamda ciddi bir artış söz konusudur. Alevîliği ve Nusayrîliği 
ayrı ayrı inceleme konusu yapan kayda değer birçok akademik çalışma bulunmaktadır. İki oluşumu 
birlikte değerlendiren çalışmalarda ise Alevîlik ve Nusayrîliği tanımlamada birbirine neredeyse taban 
tabana zıt görüşler sardedildiği görülmektedir. Alevîlik ve Nusayrîliği birlikte araştırma konusu yapan 
üslup, içerik ve yaklaşım bakımından birbirinden farklı olan bu çalışmalarda ciddi eksik ve hatalı 
bilgiler yer almaktadır. “Alevîlerin Türk etnisitesine ait (etnik) azınlık bir grup olduğu”, “bilinen en eski 
klasik Nusayrî eserin 18. yüzyıla ait olduğu” ya da “Nusayrîlerin Ali’yi Tanrı’nın tezahürü olarak 
görmeleri inancının bir mit olduğu” gibi bazı ifadeler bu çalışmalarda verilen belli başlı hatalı bilgilere 
örneklik teşkil etmektedir. Bu çalışmalar Alevî ve Nusayrî temel kaynaklara dayanmadan, bu 
konularda neşredilmiş olan ikincil kaynaklar eşliğinde oluşturulmuştur. Dergi ve gazete türü dijital 
yayınlarda konunun daha ziyade politik bir söylem etrafından incelendiği görülmektedir. Suriye iç 
savaşının Sünnilik ile Alevîlik arasında gerçekleşen bir iç çekişme gibi verildiği görülmektedir. 
Akademik yayınlarda ise politik söylemin az sayıda çalışmada ağırlıklı olduğu belirtilebilir. Ancak 
belirtildiği gibi T. Olsson, Y. Talhamy, İ. Kurt, M. Karapetyan, N. Sandal, M. Aringberg-Laanatza, Ö. 
Güngör ve D. Zhigulskaya vb. birçok yazar tarafından ortaya koyulan çalışmalarda Alevîlik ve 
Nusayrîlik ile ilgili ciddi bir analizin yapılmamış olması yukarıda zikredilen örneklerde olduğu gibi 
birçok hatalı bilginin tekrar edilmesine sebep olmuştur. 
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Ulus İnşa Süreci, Mağduriyet ve Protesto: 1970’lerde İsrail Kara Panter Hareketi Üzerine Bir Analiz 
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 İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü (İngilizce) 
 

 

Özet 

1950’li yıllarda Ortadoğu ülkelerinden İsrail’e başlayan yoğun Yahudi göçünün sonucunda ortaya 
çıkan sorunlar ve politika yetersizlikleri 1970’lerde İsrail’de bir dizi protestolara sebep olmuştur. Bu 
protestoların en ses getirenleri İsrail Kara Panter Hareketi tarafından düzenlenmiştir. Ortadoğulu 
(Mizrahi) Yahudilerin kurduğu İsrail Kara Panter Hareketi, Yemen, İran, Irak, Mısır ve Fas gibi 
ülkelerden İsrail’e göç eden Mizrahi Yahudilerinin, Avrupa’dan göç eden ve İsrail Devleti’ni kuran 
Aşkenaz Yahudileri ile eşit hak ve imkanlara sahip olması gerektiğini savunmuştur. Birincil ve ikincil 
kaynakların analizine dayana bu çalışmada, tarihsel analiz yöntemi kullanılarak 1970’lerden 1980’lere 
Kara Panter Hareketi’nin doğuşunu hazırlayan küresel ve yerel sebepler, hareketin süreç içinde 
geçirdiği dönüşüm ve en önemlisi kenarda konumlandırılan Mizrahilerin söylem ve eylemleriyle 
İsrail’in sosyo-ekonomik ve siyasal yapısını nasıl dönüştürdükleri analiz edilecektir. Her ne kadar İsrail 
Kara Panter Hareketi üzerine, özellikle Avrupa ve Kuzey Amerika’da azımsanmayacak bir literatür 
üretilmiş olsa da Hareket Türkçe akademik yazının kenarında kalmış gözükmektedir. Dolayısıyla bu 
çalışma Türkiye’de sosyal hareketler tarih yazımına İsrail Kara Panter Hareketini merkeze alarak katkı 
yapmayı hedeflemektedir. 

Anahtar Kelimeler: İsrail, Kara Panter Hareketi, Ortadoğu, Türkiye 

Nation-Building Process, Victimization And Protest: An Analysis On the Israeli Black Panther 
Movement of the 1970s 

Abstract 
In the 1950s, as a result of the intensive Jewish migration from Middle Eastern countries to Israel, 
various problems and policy inadequacies emerged, leading to a series of protests in Israel during the 
1970s. The most notable of these protests were organized by the Israeli Black Panther Movement. 
The Israeli Black Panther Movement, founded by Middle Eastern (Mizrahi) Jews, advocated for equal 
rights and opportunities for Mizrahi Jews who migrated to Israel from countries like Yemen, Iran, 
Iraq, Egypt, and Morocco, in comparison to Ashkenazi Jews who migrated from Europe and 
contributed to foundation of the state of Israel. Based on the analysis of primary and secondary 
sources, this study employs a historical analysis method to explore the global and local factors that 
contributed to the emergence of the Black Panther Movement from the 1970s to the 1980s, the 
transformation the movement underwent during this period, and most importantly, how the 
discourse and actions of the marginalized Mizrahi Jews transformed Israel's socio-economic and 
political structure. Despite the considerable amount of literature produced on the Israeli Black 
Panther Movement, especially in Europe and North America, the movement appears to have 
received limited attention in Turkish academic writing. Therefore, this study aims to contribute to the 
historiography of social movements in Turkey by focusing on the Israeli Black Panther Movement. 

Keywords: Israel, Black Panther Movement, Middle East, Turkey 
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Özet 

Aile, toplumun temel taşını oluşturmaktadır. Ailede vuku bulan sorunlar, toplumsal problemlerin 
nüvesidir. Dolayısıyla aile ve toplum arasında karşılıklı bir etkileşim bulunmaktadır. Bu çalışmamızda, 
Sivas İl Müftülüğü Aile ve Dini Rehberlik Bürosuna yapılan başvurularda öne çıkan problemlerin din 
eğitimi açısından incelenmesini hedeflemektedir. Sivas İl Müftülüğü bünyesinde bulunan Aile ve Dini 
Rehberlik Bürosuna 2020-2021 yılları arasında kayıt altına alınmış ve kartelâ olarak muhafaza edilen 
başvuruları -gerekli izinler alınmak suretiyle- analiz ederek öne çıkan sorunlar tespit edilmeye 
çalışılmıştır. Kayıt altına alınan 157 adet soru tespit edilmiş, bunlar içerisinde aileyi doğrudan ve 
dolaylı olarak ilgilendirenlerin döküm bilgileri istatistiksel olarak yorumlanmıştır.  Bu kapsamda 
yapılan değerlendirmeler neticesinde soruların yüzdeleri ve sıklıkları da incelenmiştir.  

Çalışmamızda öncelikle ailenin mahiyeti ve toplumsal karşılığının belirlenmesi amacıyla çeşitli 
tanımlamalara da başvurarak “ailenin sosyal statüsü” açıklanmıştır. Bürolara sorulan sorular yetişkin 
eğitimi” kapsamında ele alınacağından dolayı, yetişkin eğitiminin tarihsel ve kavramsal çerçevesi 
oluşturulmuştur. Son olarak ele alınıp istatistiksel olarak analiz ettiğimiz sorunlardan elde edilen 
verilerin incelenmesi ve analiz edilmesi neticesinde elde ettiğimiz bulguların yorumlanması, çözüm 
önerileri ve tavsiyelere yer verilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Aile, Aile ve Dini Rehberlik Bürosu, Din Eğitimi, Yetişkin Din Eğitimi, Diyanet İşleri 
Başkanlığı. 

 

Examination of The Main Problems That Stand out in The Applications Made To The Family And 
Religious Guıdance Offices of The Provincial Muftı of Sivas in 2020-2021 in Terms of Adult Religious 

Educatıon 
 

Abstract 

The family is the cornerstone of society. Problems occurring in the family are the core of social 
problems. Therefore, there is a mutual interaction between family and society. In this study, it is 
aimed to examine the problems that stand out in the applications made to the Sivas Provincial 
Mufti's Family and Religious Guidance Office in terms of religious education. The prominent 
problems were tried to be determined by analyzing the applications that were recorded and kept as 
a chart between 2020-2021 to the Family and Religious Guidance Bureau within the body of Sivas 
Provincial Mufti, by obtaining the necessary permissions. A total of 157 recorded questions were 
identified, and the breakdown information of those that directly or indirectly concern the family was 

mailto:recepdogan_58@hotmail.com


 
 
 

12th International Management and Social Research Conference 
 

August 25-26, 2023 Istanbul /Turkey 

 

72 
 

interpreted statistically. As a result of the evaluations made in this context, the percentages and 
frequencies of the questions were also examined. 

In our study, first of all, "the social status of the family" was explained by applying various definitions 
in order to determine the nature of the family and its social equivalent. Since the questions asked to 
the offices will be handled within the scope of “adult education”, the historical and conceptual 
framework of adult education has been created. Finally, the interpretation of the findings, solution 
suggestions and recommendations as a result of the examination and analysis of the data obtained 
from the problems we analyzed statistically are included. 

Keywords: Family, Family and Religious Guidance Office, Religious Education, Adult Religious 
Education, Presidency of Religious Affairs. 
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Hak Savunuculuğu ve E-Sosyal Hizmet 

Dr. Berra CANSIZ KÖSESOY 

Fırat Üniversitesi 

Özet 

Yaşadığımız çağ, teknoloji ve dijitalleşme kavramlarının insan hayatına yön verdiği bir çağdır. 
Literatürde dijital dönüşüm ile birlikte insan yaşamında meydana gelen değişimler sıklıkla dijital 
toplum düzenine geçiş olarak ifade edilmektedir. Bireylerin düşünce, davranış, alışkanlık, ihtiyaç, 
talep ve sorun algılarında meydana gelen değişimlerin doğal bir sonucu olarak insana hizmet eden 
mesleklerin hizmet sunumlarında da değişiklikler meydana gelmektedir. Sosyal hizmet müdahalesinin 
merkezinde olan kavramlarda ve toplumun gündelik yaşam pratiklerinde dijitalleşme süreçleri ile 
meydana gelen değişimler sosyal hizmet disiplinini de mesleki bilgi, beceri ve değer ekseninde 
değişim yapmaya zorlamaktadır. 

Sosyal hizmet literatüründe e-sosyal hizmet kavramı yeni bir uzmanlık alanı olarak görülmektedir 
(Peláez ve Marcuello-Servós, 2018). Türkiye’de sosyal hizmet uygulamaları, tüm dünyada olduğu gibi 
bilgi teknolojileri temelinde meydana gelen yenilikçi dönüşümlere uyum sağlamaya çalışmaktadır. 
Bugün e-devlet veri tabanının uygulanması ile birlikte gelişen Sosyal Yardım Bilgi Sistemi (SOYBİS), bir 
dijital uygulama olarak hayata geçirilen Kadın Destek Uygulaması (KADES), Adalet Bakanlığının 
Mağdur Hakları ve Adli Destek Birimlerince kurulan Adli Görüşme Odaları, covid-19 salgın sürecinde 
telefon ile yardım ve destek hizmetlerini yürüten “Vefa Destek Grupları” dijital dönüşümün sosyal 
hizmet uygulamalarına entegre edildiği önemli örnekleri oluşturmaktadır. 

İnsan odaklı iyileştirici ve koruyucu bu örneklerin yanında mevcut sosyal hizmet uygulamalarının 
dijital dünyaya entegrasyonu için dört farklı paydada geliştirilmeye ve desteklenmeye ihtiyacı vardır. 
Bunlardan ilki teknoloji aracılığıyla sunulacak hizmetleri herkes için ulaşılabilir kılmak amacıyla fırsat 
eşitliği ve sosyal adalet üzerine yürütülecek çalışmaları kapsamaktadır. İkincisi incinebilir grupları ve 
toplumu dijital dünyanın riskleri konusunda bilgilendirmek, yönlendirmek ve ihtiyaç halinde onlar 
adına savunuculuk yapmak amacıyla yürütülen faaliyetlerin dijital dünyaya entegrasyonunu 
sağlamaktır. Üçüncüsü teknolojinin sunduğu olanakları ve dijital platformları kamuoyu oluşturarak ya 
da sosyal medya kampanyaları düzenleyerek profesyonel bir şekilde müracaatçılar yararına 
kullanabilir konuma getirmektir. Sonuncusu ise e-sosyal hizmet uygulamalarında yetkinliği sağlamak 
adına lisans ve lisansüstü düzeyde yetişen meslek elamanlarının dijital yapabilirlik düzeylerini 
yükseltecek yenilikleri hayata geçirmektir. Sürekli değişen ve dönüşen bilgi teknolojileri çağında ancak 
bu şekilde mesleğin itibarı korunacak ve hizmetlerin sürekliliği sağlanabilecektir. 
Bu sayede örneğin; toplumsal farkındalık oluşturmak, hizmet ve politika geliştiricilerini ve bilgi 
teknolojilerini yöneten firmaları etkilemek, müracaatçıları fiziksel sınırların ötesinde kaynaklara 
ulaştırmak, ihtiyaç sahibi insanları kamusal alanın keşmekeşinden ve uzayan bürokratik süreçlerden 
kurtarmak, çeşitli ön yargı ve çekincelerle hizmet talep edemeyen kişilere çevrim içi görüşme, online 
grup çalışması, terapötik e-posta gibi yöntemler kullanarak ulaşmak, sanal dünyanın yeni sorunlara 
gebe içerik ve uygulamalarına yönelik çalışmalar yaparak birincil düzeyde koruyucu önleyici sosyal 
hizmet müdahalelerini hayata geçirmek daha olanaklı hale gelecektir. 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Hizmet, E-sosyal Hizmet, Dijitalleşme 

                                                                           

Defense And E-Socıal Service 

Abstract 

The age we live in is an age in which the concepts of technology and digitalization direct human life. 
In the literature, the changes that occur in human life with the digital transformation are often 
expressed as the transition to the digital society order. As a natural result of the changes in the 
perceptions of individuals' thoughts, behaviors, habits, needs, demands and problems, there are also 
changes in the service provision of professions that serve people. The changes that occur with the 



 
 
 

12th International Management and Social Research Conference 
 

August 25-26, 2023 Istanbul /Turkey 

 

74 
 

digitalization processes in the concepts that are at the center of the social work intervention and in 
the daily life practices of the society force the social work discipline to make changes in the axis of 
professional knowledge, skills and values. 

In the social work literature, the concept of e-social work is seen as a new field of expertise. Social 
work practices in Turkey are trying to adapt to the innovative transformations that occur on the basis 
of information technologies, as in the whole world. Today, the Social Assistance Information System 
(SOYBİS), which has developed with the implementation of the e-government database, the 
Women's Support Application (KADES) implemented as a digital application, the Judicial Meeting 
Rooms established by the Victim Rights and Legal Support Units of the Ministry of Justice, “Fidelity 
Support Groups”, which provide assistance and support services by telephone during the covid-19 
epidemic process, constitute important examples where digital transformation is integrated into 
social work practices.In addition to these human-oriented, remedial and protective examples, 
existing social work practices need to be developed and supported in four different denominators for 
their integration into the digital world. The first of these covers the studies to be carried out on equal 
opportunities and social justice in order to make the services to be provided through technology 
accessible to everyone. The second is to ensure the integration of activities carried out to inform and 
guide vulnerable groups and society about the risks of the digital world and to advocate on their 
behalf when needed. The third is to bring the opportunities offered by technology and digital 
platforms to a position where they can be used professionally for the benefit of applicants by 
creating public opinion or organizing social media campaigns. The last one is to implement 
innovations that will increase the digital capability levels of professional staff trained at 
undergraduate and graduate level in order to ensure competence in e-social service applications. In 
the age of constantly changing and transforming information technologies, only in this way will the 
reputation of the profession be protected and the continuity of services can be ensured. 

In this way, for example; to create social awareness, to influence service and policy developers and 
companies that manage information technologies, to reach applicants to resources beyond physical 
boundaries, to save people in need from the chaos of public space and protracted bureaucratic 
processes, reaching people who cannot request service due to various prejudices and reservations by 
using methods such as online interview online group work therapeutic e-mail, it will be more possible 
to implement primary preventive social work interventions by working on the content and 
applications of the virtual world that are pregnant with new problems. 

Keywords: Social Work, E-social Work, Digitalization 
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Sağlık Sektöründe Mesleki Bir Deneyim Öyküsü: Hangi Sosyal Çalışmacı? 
 

Dr. Berra CANSIZ KÖSESOY 

Fırat Üniversitesi 

 
 

Özet 

Sosyal hizmet odağına insanı, çevresini ve toplumu alan, insanın potansiyelinin ve güçlü yanlarının 
geliştirilmesini, sorunlarının giderilmesini ve gereksinimlerinin karşılanmasını amaç edinen 
uygulamalarda bulunan bir meslektir. Türkiye’de dört yıllık sosyal hizmet lisans eğitimini tamamlayan 
sosyal çalışmacılar, Sağlık Bakanlığına bağlı birinci, ikinci ve üçüncü basamak sağlık kuruluşlarında ve 
üniversite hastanelerinde aktif olarak görev almaktadır. Tıbbi Sosyal Hizmet Yönergesi (2011)’ne göre 
sağlık kuruluşunda görev yapan bir sosyal çalışmacıdan, risk altındaki grupların ve sosyal hizmet 
müdahalesine ihtiyaç duyduğuna kanaat getirilen diğer tüm hastaların tedavi süreçlerinde yaşadıkları 
psikososyal ve sosyoekonomik sorunlarını zamanında çözmesi ve bu kişilerin iyilik halini desteklemesi 
beklenmektedir. Sağlık alanında çalışan diğer meslek gruplarının görev tanımları düşünüldüğünde bu 
beklenti düzeyi ve hizmet alanının genişliği hiçbir meslek için söz konusu değildir. Bunun yanında 
diğer meslek elemanları yaptıkları işin somut çıktısını kısa bir süre içerisinde gözlemleme ve 
sonuçlandırma imkânı bulurken sosyal çalışmacılar sıklıkla bu yolla gelecek mesleki tatminden 
mahrum kalmaktadır. 

Akademik ve yasal beklentilere rağmen sağlık alanında görev yapan sosyal çalışmacılar, müdahale 
süreçlerinde sıklıkla ekibin önemli bir üyesi olarak görülmemektedir. Bu “önemli olmayan üyeye” 
sorunlar genellikle acil seviyesine ulaştığında bildirilmekte ve sosyal çalışmacıdan sorunu bir an önce 
çözmesi talep edilmektedir. Personel yetersizliği gerekçesi ile genellikle birden fazla alanda 
görevlendirilen sosyal çalışmacıların konsültasyon usulü ile sıklıkla acil servis, palyatif bakım, diyaliz, 
onkoloji servisleri ve diğer klinikler ile hasta hakları gibi farklı işleyiş ve müdahaleleri gerektiren 
birimler arasında mekik dokuduğu gözlemlenmektedir. Çalışma alanının genişliği, beklentinin 
uygulama düzeyinde yüzeysel olarak açıklanması, mevcut kaynakların talep edilen hizmetler 
açısından yetersiz kalması, sosyal hizmet mesleğinin sağlık alanında somut bir şekilde 
konumlandırılmaması, meslek elemanlarının profesyonelleşme noktasında desteklenmemesi, 
istihdam edilen meslek elemanı sayısının yetersiz oluşu sahada iki farklı sosyal çalışmacı profili 
oluşturmaktadır. Bunlardan ilki her şeye yetmeye ve yetişmeye çalışan ancak özverili çalışmalarından 
tatmin olacağı geri dönüşler alamadığı için tükenmişlik yaşayanlardır. Diğer grup ise yeterince 
tanınmayan mesleğini sessizce bir köşede minimum düzeyde icra ederek emekliliği bekleyenlerden 
oluşmaktadır. Her iki koşulda da çalışma şartlarının ve şeklinin sosyal çalışmacı için sağlıklı olmadığı 
açıktır. 
Sağlık alanında sosyal hizmet müdahalesinden beklenen verimin alınabilmesi ve sosyal çalışmacıların 
iş doyumu sağlayabilmesi için tıpkı Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığında olduğu gibi hizmet alanının 
meslek elemanı açısından profesyonelleşmeye uygun hale getirilmesi ve hizmet içi eğitimler ile sosyal 
çalışmacıların bireysel ve grup temelli çalışmalar yürütebilecek yeterliliğe ulaştırılması gerekmektedir. 
Palyatif bakım ünitesi, çocuk ve yetişkin onkoloji üniteleri, diyaliz ünitesi, acil servis krize müdahale 
birimleri gibi profesyonel meslek elemanı ihtiyacı olan birimlerde sosyal çalışmacılar tam zamanlı ve 
nöbet usulü ile istihdam edilmelidir. Bu sayede birime yatışı yapılan her vaka ile ön görüşme yaparak 
akut ve kronik sorunları ve ihtiyaçları gözlemleme imkânı bulan sosyal çalışmacılar süreci daha sağlıklı 
bir şekilde yürütecek ve sonlandıracaktır. Tüm bu verimli çalışma şeklini mümkün kılan hastaneler 
veya klinikler mevcut olmakla birlikte önemli olan tıbbi sosyal hizmet kapsamındaki bu hizmetlerin en 
verimli şekli ile standardize edilmesi ve diğer sağlık çalışanlarının ve müracaatçıların zihninde “hangi 
sosyal çalışmacı?” belirsizliği ve güvensizliğinin son bulması gerekmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Hizmet, Sosyal Çalışmacı, Tıbbi Sosyal Hizmet 
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A Story of Professional Experıence in the Health Sector: Whıch Social Worker? 

Abstract 

Social work is a profession that focuses on people, environment and society, and aims to develop the 
potential and strengths of people, to solve their problems and to meet their needs. Social workers 
who have completed their four-year social work undergraduate education in Turkey are actively 
involved in primary, secondary and tertiary healthcare institutions and university hospitals under the 
Ministry of Health. According to the Medical Social Work Directive (2011), a social worker working in 
a health institution is expected to solve the psychosocial and socioeconomic problems of at-risk 
groups and all other patients who are deemed to need social work intervention in a timely manner 
and to support the well-being of these people. Considering the job descriptions of other occupational 
groups working in the field of health, this level of expectation and the breadth of the service area are 
not in question for any profession. In addition, while other professionals have the opportunity to 
observe and finalize the concrete output of their work in a short time, social workers are often 
deprived of the professional satisfaction that will come in this way. 
Despite academic and legal expectations, social workers working in the field of health are not often 
seen as an important member of the team in intervention processes. This “non-significant member” 
is usually notified when problems reach the urgent level and the social worker is requested to resolve 
the issue as soon as possible. It is observed that social workers, who are usually assigned to more 
than one field due to the lack of personnel, frequently shuttle between units that require different 
functioning and interventions such as emergency services, palliative care, dialysis, oncology services, 
other clinics and patient rights. The width of the work area, the superficial explanation of the 
expectation at the application level, the insufficient available resources in terms of the requested 
services, the lack of a concrete positioning of the social work profession in the field of health, the lack 
of support of the professional staff at the point of professionalization, the insufficient number of 
employed professionals create two different social worker profiles in the field. The first of these are 
those who try to keep up with everything but experience burnout because they cannot get 
satisfactory returns from their devoted work. The other group consists of those who are waiting for 
retirement by practicing their profession, which is not known enough, quietly in a corner. In both 
cases, it is clear that the working conditions and form are not healthy for the social worker. 
In order to get the expected efficiency from the social work intervention in the field of health and to 
ensure job satisfaction of the social workers, just like in the Ministry of Family and Social Services, the 
service area should be made suitable for professionalization in terms of the professional staff and 
social workers should be brought to the competence to carry out individual and group-based studies 
through in-service training. Social workers should be employed on a full-time basis in units that need 
professional staff such as palliative care unit, pediatric and adult oncology units, dialysis unit, 
emergency service crisis response units. In this way, social workers who have the opportunity to 
observe acute and chronic problems and needs by making a preliminary interview with each case 
admitted to the unit will carry out and finalize the process in a healthier way. Although there are 
health institutions that adopt this way of working in Turkey, there is a need to standardize medical 
social work practices in the most efficient way. Because the uncertainty and insecurity of "which 
social worker" in the minds of health workers and clients will only end in this way. 
Keywords: Social Work, Social Worker, Medical Social Work 
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Özet 

"THE MANIFESTO" AND SOUTH CAUCASUS POLICY OF PETER I 

As Peter I gave more importance to the economy, he sought to supply the developing manufacturing 
industry with raw materials by annexing the Caspian region to Russia and to turn Russia into a trade 
mediator between Europe and the East. The reason was allegedly to save the Armenians, Georgians 
and Russians living here from the oppression of Iran and the Ottomans. Peter I was accompanied by 
the former Moldavian ruler, Dmitry Kantemir, a Christian Tatar, during his march to the Caucasus. In 
1722, in the floating printing house of Dmitry Kantemir in Astrakhan, a decree of His Majesty Peter I 
was drawn up for all kings, artillerymen, princes, sultans, ministers and other rulers, translated into 
"Tatar, Turkish, Persian" and sent to Dagestan and Azerbaijan. 

 
Key words: Cantemir, Peter I, Caspian, Ottoman, Moldova 
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Abstract 

Gender stereotypes are widespread beliefs about male and female characteristics, behaviors, and 
expected social roles (Weinraub et al. 1984). Social role theory proposes that underlying most of the 
dynamics governing social psychology and behavior. There are descriptive and prescriptive roles and 
stereotypes about how different groups of individuals should behave (Pica et al., 2018; Yu et al., 
2022). In light of this theory, it can be argued that these stereotypes and beliefs may color every 
relationship and interaction between an individual and the world surrounding them. 

People who strongly believe in traditional gender roles and identify with those stereotypes may find 
it very threatening to be regarded as non-prototypical members of their gender group (Schmitt & 
Branscombe, 2001). Hence, it that individuals adhering to traditional gender role beliefs are more 
likely to display strong and disproportionately adverse, or even violent, reactions when exposed to 
someone who rejects and defies such cultural 25 expectations (Schmitt & Branscombe, 2001; Parrott 
et al., 2008; Weaver & Vescio, 2015) 

Keywords: Gender Role Beliefs, Gender stereotypes, Social role theory 
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Özet 

Ateş yakmak ve yakılan ateşi kontrol altında tutarak onu isteğimiz doğrultusunda kullanmak, 
insanlığın uzun tarihindeki en önemli ve büyük adımıdır. Bu adım ısınmayı, pişirmeyi, korunmayı ve 
aydınlanmayı mümkün kıldı. 

İnsanlık tarihinin ilk çağlarında ocak ateşi veya meşale ile sağlanmış olması muhtemel aydınlanma, 
Bronz Çağı’ndan itibaren, bu ihtiyacı karşılamayı kolaylaştırmak ve sürekli kılmak için üretilen özel 
gereçlerle giderildi. Bu gereçlerin en önemlisi yağ lambaları veya sıklıkla kullandığımız ismiyle 
kandillerdir. Maden, taş, cam gibi farklı malzemelerden yapılmış örneklerle karşılaşsak da, kolay 
şekillendirilebilir ve ucuz olmasından dolayı hemen her dönemde en çok tercih edilen üretim 
malzemesi pişmiş topraktır ve bu malzemeden üretilen kandillerle Bronz Çağı’ndan Orta Çağ 
sonlarına dek karşılaşmak mümkündür. 

Kandiller, arkeolojik çalışmaların tarihlendirme açısından önemli buluntu gruplarından birini 
oluşturmakla kalmaz, bulundukları bölgenin, kentin, yapının hikayesini de bize anlatırlar. Bu 
çalışmamızda pişmiş topraktan yapılmış kandiller Lykia bölgesindeki Arykanda antik kenti buluntuları 
örneklenerek anlatılacaktır. Amacımız, kandillerin tarihsel süreç içerisinde değişim ve gelişimlerini 
tespit etmek ve Arykanda kentinin sosyal ve kültürel yaşamı, ticari ilişkileri ve ekonomisi hakkında 
söylediklerini dinlemektir. 

Anahtar Kelimeler: Kandil, Aydınlatma, Seramik, Roma Dönemi 
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Özet 

Bugün İran olarak bilinen bölge aslında büyük imparatorlukların kurulduğu geniş coğrafyayı kapsayan 
bir alandır. İran devleti 2500 yıllık tarihsel ve politik bir birikimin üzerinde yükselmektedir. Bu 
coğrafyada onlarca farklı medeniyet yaşamış ve bir o kadar da devlet kurulmuştur. 20. yüzyılda İran’ın 
siyasal yapısında yaşanan değişiklikler nedeniyle modernleşme hareketleri kesintiye uğradığı 
söylenebilir. İlkçağlarda İran eğitimi sadece bilgilendirmeden ibaret olmayıp toplumsallaşma ve kişilik 
gelişimini sağlamayı amaç edinmiştir. İlkçağ İran’ındaki bütün eğitim kurumları birbiriyle sıkı bağ 
içinde ve genel olarak eğitim, güçlü bir yurttaşlık bilinci aşılamıştır. Ülkede, 1979 yılında 
gerçekleştirilen devrimden sonra eğitim alanında yapılan iş ders kitapları olmuştur. Kız çocuklarının 6 
yaşından itibaren başı örtülü olarak okula gitmeleri zorunlu olmuştur. 2012/2013 eğitim-öğretim 
yılından itibaren İran’da eğitim 12 yıllık zorunlu ve parasız eğitim sistemine geçilmiştir. Devrim 
öncesine kadar okullarda Din Eğitimi dersleri adı altında verilen din dersinin ismi devrim ile İslam 
eğitimi olarak değiştirilmiştir.  Derslerin ismi ne kadar değişmişse de temelinde İslam eğitimini 
barındırmaktadır.   Yaşanan bu değişim sadece derslerin isimleri ile sınırlı kalmadığı görülmektedir. 
İran okullarında okutulan tüm ders kitaplarının içeriği tamamen din temelli olmaya başlamıştır. Ders 
kitaplarının içeriği, derslerin isimleri değişmiş son olarak da tüm öğretmenler dini değerlere sıkı sıkıya 
bağlı olan başka öğretmenlerle değişmeye başladı görülmüştür. 

Anahtar Kelimeler: İran, Eğitim, İran’da Din Eğitimi, İran’da Eğitim 

Education And Religious Education in Iran 

Abstract 

The region known as Iran today is actually an area that covers a wide geography, where the 
communities of great empires. The Iranian state rises above a 2500-year-old historical and political 
approach. Dozens of different civilizations have lived in this geography and so many states have been 
established. It continues to interrupt modernization movements due to the changes in Iran's political 
structure in the 20th century. In ancient times, Iranian education was not only about informing, but 
also aimed at providing socialization and individual consumers. All educational institutions in ancient 
Iran were closely interconnected, and education in general instilled a strong civic consciousness. In 
the country, after the conservation reservation in 1979, the work done in the field of education has 
been textbooks. From the age of 6, it has been compulsory for girls to go to school with their heads 
covered. Since the beginning of 2012/2013 education, education in Iran has been passed to a 12-year 
compulsory and free education system. The name of the religious education given under the 
Religious Education courses given before the revolution was changed to Islamic education with the 
revolution. No matter how much the names of the courses have been changed, the basis is Islamic 
education. It is seen that this change is not limited to the lists of courses only. The content of all 
textbooks taught in Iranian schools has started to be completely religion-based. The content of the 
textbooks began to change, with the names of the courses being changed and finally with another 
teaching that was strictly adhered to the religious values of all teachers. 

Keywords: Iran, Education, Religious Education in Iran, Education in Iran 
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Özet 

Toplumdaki en önemli kamu hizmetlerinden biri hiç kuşkusuz ki eğitimdir. Bununla birlikte doğumdan 
ölüme kadar süren yaşam çizgisinde aldığımız pek çok hizmetin temel sunucusu ise yerel 
yönetimlerdir. Yerel yönetimlerin önemli ayağını oluşturan belediyeler gelişen ve değişen kentin 
ihtiyaçlarını, vatandaş taleplerini yerine getirirken yetkin personele ihtiyaç duymaktadırlar. 

Sunduğu hizmetlerin sürdürülebilirliğini, verimliliğini, etkinliğini sağlayabilme noktasında belediyeler 
personelin eğitimine önem vermek zorundadırlar. Bilim ve teknolojideki hızlı gelişimle birlikte içinde 
bulunduğumuz süreçteki gibi krizlere hazırlıklı personelin yeni düzene hızla uyum sağlaması ve 
yönetebilmesi önemlidir. Bunun doğal sonucu hem seçilmiş hem de atanmış personelin eğitim alt 
yapısını güçlendirmeyi gerektirmektedir.  

Belediyelerin ortak menfaatlerini savunmak ve belediyeciliği geliştirmek misyonu ile çalışmalarını 
sürdüren Türkiye Belediyeler Birliği (TBB)nin “Belediye ve bağlı idareler ile bunların iştiraklerinin 
başkan, meclis üyesi ve çalışanlarına yönelik her türlü eğitim faaliyeti ile konferans, seminer, panel, 
çalıştay gibi etkinlikler gerçekleştirmek, eğitim merkezleri oluşturmak, bilgi ve tecrübe paylaşımı ile iyi 
uygulama örneklerinin yaygınlaşmasını teşvik etmek, bu amaçla yurt içi ve yurt dışı geziler 
düzenlemek.” ve “Belediyeciliğin ve yerel hizmetlerin gelişmesine yardımcı olacak konularda kamu 
kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler, üniversiteler, sivil toplum örgütleri, meslek kuruluşları ve 
odaları ile benzeri uluslararası kuruluşlarla meclis kararına istinaden işbirliği yapmak, ortak hizmet 
projeleri yürütmek ve kardeş şehir ilişkilerinin gelişmesine destek olmak.” gibi önemli görevleri 
bulunmaktadır. TBB belediyelere daha iyi hizmet vermek için 2009 yılında “Belediye Akademisi” 
kurulmuştur. Belediye Akademisi tüm paydaşlarla ve tüm disiplinlerle hem teorik hem de pratik 
eğitimler vererek yoluna devam etmektedir.  

Bu çalışmada TBB’nin belediyelerin atanmış ve seçilmiş tüm görevlilerine yönelik eğitimleri 
incelenecektir. İnceleme kapsamında, yapılan eğitim ihtiyaç analizleri, planlamalar, uygulanan eğitim 
programları ve sonrasında gerçekleştirilen ölçümler ele alınacaktır. 

Türkiye Belediyeler Birliğinin atanmış ve seçilmiş tüm belediye çalışanlarına yönelik sunduğu 
eğitimler, bu eğitimler öncesi yapılan ihtiyaç analizleri bağlamında hazırlanan planlamalar, eğitimlerin 
verilmesi ve sonrasında eğitimin ölçülmesine yer verilecektir. Bu bağlamda söz konusu eğitimlerde 
eğitimci ve katılımcı olarak rol üstlenen tarafların bir araya gelmesi alaylı-mektepli buluşması olarak 
tanımlanmaktadır. Bu buluşmadaki alaylılar, öncelikle her kademeden belediye görevlisi olan 
katılımcılardır. Eğitimci rolündeki akademisyenler mekteplileri oluşturmakla birlikte, uygulama 
içerisinden gelen eğitimciler ise hem alaylı hem de mektepli şapkalarını taşımaktadır. Uygulamadan 
gelen eğitimcilerin arasında deneyimli ve alanında uzman belediye görevlileri ve diğer kamu 
çalışanları ile konusunda yetkin uzman kişiler yer almaktadır. Eğitimci havuzu bu denli çeşitli ve eğitim 
konuları belediyelerin görev ve sorunluluk alanları kadar geniş olan Belediye Akademisinin gerçek 
anlamda çok disiplinli ve disiplinlerarası bir faaliyet yürüttüğü söylenebilir. Bu içerik zenginliği ile taraf 
çoğulluğu alaylı mektepli buluşması tanımını güçlendirmektedir. Bu buluşma dolayısıyla alaylıların 
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akademisyenlerden yeni teorik gelişmeleri öğrenme imkanları sağlanırken, mekteplilerin de uygulama 
ve uygulayıcıların yaklaşımı konusunda çok şey öğrendiği gözlenmektedir. Belediye Akademisi, 
eğitimcilerini de eğiten bir okul olma potansiyeli taşımaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Hizmet İçi Eğitim, Türkiye Belediyeler Birliği, Belediye Akademisi, Disiplinlerarası 
İşbirliği 
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Özet 

Kapsayıcı liderlik kavramı, liderlerin çeşitlilik, eşitlik ve dahil etme prensiplerine dayalı olarak 
çalışanlarını bu doğrultuda yönlendirdiği bir liderlik tarzını ifade etmektedir. Bu liderlik tarzı, 
çalışanların farklı özelliklere, görüşlere ve deneyimlere sahip olduklarını kabul eder ve bu farklılıkları 
işletmeler için bir zenginlik olarak görür. Araştırmanın amacı kapsayıcı liderlik davranışlarının örgüt 
otoritesine itaate etkisini belirlemektir. Kapsayıcı liderler, takım üyelerini destekler, motive eder ve 
onların süreçlere katılımını teşvik ederken adalet, saygı ve işbirliği değerlerine vurgu yaparlar. Örgüt 
otoritesi, bir işletmede belirli rollerin ve hiyerarşik yapının tanımlandığı yetki ve kontrolün 
merkezileştirildiği bir yapıyı ifade etmektedir. Otorite ve yönetim, genellikle üstlerin astlara, liderlerin 
takipçilere yönlendirdiği bir ilişki biçimidir. Çalışmanın amacı kapsayıcı liderliğin örgüt otoritesine 
itaate etkisinin incelenmesidir. Bu amaç doğrultusunda İstanbul ilinde sağlık sektöründe çalışan 353 
kişiye anket uygulaması gerçekleştirilmiştir. Elde edilen veriler SPSS 22 programı yardımıyla analiz 
edilmiştir. Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgu, kapsayıcı liderlik örgüt otoritesine itaati 
kısmen etkilemektedir. Açık ve ulaşılabilir kapsayıcı liderlik amire itaati, açık, hazır olma ve 
ulaşılabilirlik kapsayıcı liderlik örgüte itaati etkilemektedir. Sağlık sektöründe yapılan araştırmanın 
bundan sonraki yapılacak olan çalışmalara yol göstereceği düşünülmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Kapsayıcı Liderlik, Örgüt Otoritesine İtaat, Sağlık Sektörü, Liderlik, Yönetim 

Does Inclusive Leadership Affect Submissiveness To Organizatponal Authority? 

Abstract 

The concept of inclusive leadership refers to a leadership style in which leaders guide their 
employees in this direction based on the principles of diversity, equality and inclusion. This 
leadership style recognizes that employees have different characteristics, views and experiences and 
sees these differences as a wealth for businesses. The aim of the research is to determine the effect 
of inclusive leadership behaviors on submissiveness to organizational authority. Inclusive leaders 
emphasize the values of fairness, respect and cooperation while supporting, motivating and 
encouraging team members to participate in processes. Organizational authority refers to a structure 
in which certain roles and hierarchical structure are defined in an enterprise, where authority and 
control are centralized. Authority and management is a form of relationship in which superiors direct 
to subordinates and leaders to followers. The aim of the study is to examine the effect of inclusive 
leadership on submissiveness to organizational authority. For this purpose, a questionnaire was 
applied to 353 people working in the health sector in Istanbul. The submissiveness data were 
analyzed with the help of SPSS 22 program. The finding submissived as a result of the regression 
analysis, inclusive leadership partially affects the submissiveness to organizational authority. Open 
and accessible inclusive leadership submissiveness to the superior, openness, readiness and 
accessibility inclusive leadership affect submissiveness to the organization. It is thought that the 
research conducted in the health sector will guide the future studies. 

Keywords: Inclusive Leadership, Submissiveness to Organizational Authority, Health Sector, 
Leadership, Management 
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Özet 

Tedarik zinciri koordinasyon düzeyi farklı tedarik zinciri aktörleri arasında karşılıklı bağımlılık temelli 
ilişkilerin ne ölçüde uyumlu hale getirildiğini ve zincir üzerindeki farklı aktörlerin ortak amaçlar 
doğrultusunda hareket edebilme yeteneğini ortaya koymaktadır. Diğer taraftan tedarik zinciri 
süreçleri ve dolayısıyla tedarik zinciri koordinasyonu işletme süreçlerini şekillendiren pek çok faktörün 
etkisi altındadır. Keşfedici araştırma tasarımına göre şekillendirilen bu çalışmanın temel amacı 
Türkiye’nin Batı Karadeniz Bölgesinde inşaat sektörünün temel girdi faktörlerini üreten seramik ve 
çimento alt sektörlerinde tedarik zinciri koordinasyonunu etkileyen ana faktörler ve bu faktörleri 
şekillendiren alt faktörlerin önem düzeylerini farklı faktörlerin etkilerini de dikkate alarak 
incelemektir. Çalışma sonunda açıkça ortaya çıkmıştır ki; bölge tedarik zincirlerinde tedarik zinciri 
koordinasyonunu belirleyen ana faktörler ve bu faktörleri etkileyen alt faktörler özellikle sektörel 
etkilerden, işletme büyüklüğünden ve işletmelerin mali büyüklüklerinden etkilenmektedir. Çalışma 
sonuçlarına göre koordinasyon düzeyini etkileyen bu faktörler, özellikle işletme süreçleri ve onları 
belirleyen ana faktörleri doğrudan ve dolaylı olarak etkilemektedir. Bu çalışmanın ilgili yazına temel 
katkısı, koordinasyon düzeyini etkileyen farklı faktörler ve bunların koordinasyon öncelikleri 
üzerindeki etkilerine ilişkin bölge ve sektör dinamikleri ile ilgili keşifsel tespitlere dayanmaktadır. 
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Özet 

Bu çalışma, gastronomi turizmi ile öne çıkmış Gaziantep, Hatay ve Afyonkarahisar illerindeki yerel 
mutfak çalışanlarının, yiyecek üretiminde atık gıdaya yönelik yaklaşımlarının ortaya çıkarılmasını ve 
buna bağlı olarak kavramsal bir model sunmayı amaçlamaktadır. Atık gıda ve bunların 
sürdürülebilirliği birçok araştırmacının ilgisini çekmekte ve üzerinde çalışılmaktadır. Söz konusu bu üç 
kent Türkiye’de UNESCO tarafından gastronomi kenti olarak seçilmiş olmaları, yerel yiyecekler ve 
bunlara dayalı üretimleri ile öne çıkmaları araştırma alanı olarak seçilmesinde etkili olmuştur. Keşfe 
dayalı bu çalışmada, veri toplama sürecinde nitel araştırma yöntemlerinden biri olan yarı 
yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Çalışma amacı doğrultusunda katılımcılarının 
belirlenmesinde kolayda örnekleme ve amaçlı örnekleme yöntemi bir arada kullanılmıştır. Çalışmanın 
verileri kaynağı Gaziantep, Hatay ve Afyonkarahisar’daki yerel restoranlarda çalışan 30 mutfak şefi ile 
gerçekleştirilen görüşmeler yoluyla elde edilmiştir. Sonuçlar, şeflerin yerel ürünler ve bunların 
mutfakta kullanımı ile ilgili özenli davrandıklarını, israftan kaçındıklarını ve nedeninin ise her geçen 
gün üretimdeki bozulma ve sağlıksız üretim olduğunu belirtilmiştir. Ayrıca israfın ekonomik, çevresel 
ve sosyal birçok etkisinin olduğu düşünülmektedir. İsrafın artmasında etken olan hususların ise 
restoranların türü, işletmenin benimsemiş olduğu servis şekli gösterilmektedir. Bunun yanı sıra 
işletmelerde satın alma, taşıma, depolama, üretim sürecindeki hazırlık ve pişirme aşamalarında gıda 
israfının arttığı ifade edilmektedir. Son olarak siparişlerin doğru alınması ve müşteri tipi israfın ana 
kaynaklarını oluşturduğu düşünülmektedir. Bu bağlamda yerel gıda israfının önlenmesi için özellikle 
satın alma görevlilerine, mutfak çalışanlarına, servis elemanlarına ve müşterilere çeşitli sorumluluklar 
düşmektedir. Çalışma kapsamında hem araştırmacılara hem de uygulayıcılara yönelik öneriler 
sunulmaktadır. 

Approaches of Local Restaurant Chefs Towards Food Waste in the Food Production Process 

 
Abstract 

 In this study, it is aimed to reveal the approaches of local culinary professionals towards food waste 
in food production who are living in Gaziantep, Hatay, and Afyonkarahisar, known for their 
prominence in culinary tourism, and to present a conceptual model subsequently. The concept of 
food waste and its sustainability have attracted the interest of many researchers and are studies by 
them actively. The selection of these three cities, which have been designated as gastronomy cities 
by UNESCO in Turkey due to their local cuisines and food-based productions, has played a significant 
role in choosing them as the research area. In this exploratory study, a semi-structured interview 
form, a qualitative research method, was used in the data collection process. For participant 
selection, convenience sampling and purposive sampling methods were combined. The source of the 
study data was obtained through interviews conducted with 30 kitchen chefs working in local 
restaurants in Gaziantep, Hatay, and Afyonkarahisar. The results show that chefs handle local 
products and their usage in the kitchen regardfully, avoid waste, and the reason behind this is the 
increasing deterioration and unhealthy production in the industry. Additionally, it is considered that 
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there are numerous effects caused by waste economically, environmentally, and socially. Factors 
contributing to the increase in waste are shown to be the type of restaurant and the adopted service 
style. On the other hand, it is expressed that food waste increases during purchasing, transportation, 
storage, preparation, and cooking stages in the operations. Finally, it is believed that accurate order 
taking, and the type of customers constitute the main sources of waste. In this regard, certain 
responsibilities fall upon purchasing staff, kitchen workers, service personnel, and customers in 
particular with regard to preventing local food waste. Within the scope of the study, 
recommendations are presented both for the benefit of researchers and practitioners. 

Keywords: Local Restaurant, Food Waste, Sustainability, Gastronomic City 
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Duygusal Bulaşmanın ve Duygu Durumunun Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesi 
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ORCID: 0000-0003-1299-8552 
 

 
Özet 
İşyerinde yaşanan duygusal deneyimler örgütsel sonuçlar bağlamında çalışan davranışlarını 
etkileyebilir. Çalışanların, diğer çalışanların duygularını yakalama eğilimi olarak tanımlanan duygusal 
bulaşıcılık bazı bireylerde daha yüksektir. Bir grupta yer alan her bireyin duyguları diğerlerine 
yayılabilir. Duygusal olarak yaşanan bu yayılımın bireylerin hangi özellikleri açısından değişim 
gösterdiği merak konusudur. Araştırmada çalışanların duygusal bulaşmanın ve duygu durumunun 
demografik değişkenler açısından incelenmesi amaçlanmıştır. Çok sayıda çalışan grubun duygusal 
deneyimlerini öğrenmek amacıyla araştırmada nicel araştırma yöntemi kullanılmıştır. Araştırmanın 
örneklemi olasılığa dayalı olmayan amaçlı örnekleme tekniğine göre belirlenmiştir. Bilimsel olarak 
daha önceden yapılandırılmış ölçme araçları kullanılarak veriler çevrimiçi anket formu aracılığıyla 
mavi ve beyaz yakalı çalışanlardan toplanmıştır.  Verilerin analiz edilebilmesi için tanımlayıcı 
istatistiksel analizler yapılmıştır. Demografik özellikler açısından çalışanların duygusal bulaşıcılık 
eğiliminde ve duygu durumunda farklılaşmalar olduğu tespit edilmiştir. Bilinçli veya bilinçsiz bir 
şekilde çalışanların duygusal açıdan uyarılmasının demografik değişkenler açışından farklılaşma 
durumunun incelenmesi, çalışanların tutum ve davranışlarının nedenlerinin açıklanmasında 
destekleyici sonuçlar sunmaktadır.  
 

Anahtar Sözcükler: Duygusal Bulaşma, Pozitif Duygu Durumu, Negatif Duygu Durumu. 
 

Examination of Emotional Contagion and Mood in terms of Demographic Variables 
 

Abstract 
Emotional experiences in the workplace can affect employee behavior in the context of 
organizational outcomes. Emotional contagion, defined as the tendency of employees to catch the 
emotions of other employees, is higher in some individuals. The feelings of each individual in a group 
can spread to the others. It is a matter of curiosity in terms of what characteristics of individuals this 
emotional spread has changed. In the study, it was aimed to examine the emotional contagion and 
mood of the employees in terms of demographic variables. Quantitative research method was used 
in the research in order to learn the emotional experiences of a large number of working groups. The 
sample of the study was determined according to the non-probabilistic purposeful sampling 
technique. Data were collected from blue-collar and white-collar employees via an online 
questionnaire using scientifically structured measurement tools. Descriptive statistical analyzes were 
performed to analyze the data. In terms of demographic characteristics, it has been determined that 
there are differences in the emotional contagion tendency and mood of the employees. Examining 
the differentiation of the emotional arousal of employees in terms of demographic variables, 
consciously or unconsciously, provides supportive results in explaining the reasons for the attitudes 
and behaviors of the employees. 
Keywords: Emotional Contagion, Positive Mood, Negative Mood. 
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Kış Uykusu Filminde Hayır ve Şer 
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Özet  

Bu tebliğde Nuri Bilge Ceylan’ın 2014 yılında Altın Palmiye kazanan Kış Uykusu filminin temasında 
işlenen iyilik ve kötülük konularının, kelam ilmi kapsamında açıklanabileceği ileri sürülmektedir. 

Kış Uykusu, dünya sinemasında yıllar sonra büyük bir etki uyandırıp Yılmaz Güney’in “Yol” filminden 
sonra Altın Palmiye alan ikinci Türk filmi olmuştur. Çalışmamızda günümüz insanın çevresini ve iç 
dünyasını en derinlerine kadar yansıtmaya çalıştığını düşündüğümüz sinemada ve bunun özelinde 
toplum tarafından övgüye layık görülmüş olan Kış Uykusu filminde problem olarak tartışılan iyilik ve 
kötülük konusuna kelam ekolleri perspektifinden ışık tutmak amaçlanmaktadır. Bu çalışma, beyaz 
perdede gerçekçi bir yaklaşımla sorgulanan iyilik ve kötülüğün kaynağı, mahiyeti ve sonuçlarıyla 
kötülüğü önlemek adına ortaya konan yaklaşımların, bu konuları tarihi süreç içerisinde tartışmış, nas 
ve aklın ışığında fikirler öne sürmüş olan kelam ekolleri temelinde değerlendirilmesi günümüz 
insanının Tanrı, insan, alem arasındaki ilişkiyi anlamlandırması açısından önem arz etmektedir. 

Çalışmamızda nitel araştırma yöntemlerinden biri olan doküman analizi yapılarak film ve kelam 
ekolleri hakkında belgeler taranmış; hikâye, tema, karakterler, mizansen, verilmek istenen mesajlar 
gibi unsurlar gözlemlenerek film, elde edilen verilere göre analiz edilip yorumlanmıştır. 

Kış Uykusu filminin genelinde sorgulanan iyilik ve kötülük konusunun, kelam ekollerinin tarih boyunca 
tartıştığı hayır ve şer problemiyle ilgili olduğu tespit edilmiştir.  Hayır ve şerrin kaynağını ve mahiyetini 
sorgulayan karakterler perspektifinden ulaşılan sonuçlar şu şekildedir: Filmde protagonist Aydın 
Bey’in, bazen Cebriyye bazen Mutezile, kardeşi Necla’nın ise Mutezile benzeri yaklaşımları olduğu 
tespit edilmiştir.  Aydın Bey’in ablası Necla’nın “Her türlü olumsuzluk ve kötülüğün mutlaka dış odaklı 
olduğunu düşünmek isteyen o sürüye mi katılmamı istiyorsun!” söylemleri buna delil olarak 
gösterilebilir. Aydın Bey’in hayırsever olarak tanınan genç eşi Nihal’in, hayır ve şerri özgür irade 
temelinde değerlendirip eylemlerinde Ehl-i Sünnet’e yaklaştığı görülmüştür. Aydın Bey’in arkadaşı 
Sühavi’nin, Allah’ın fakirliği ve bunu ortadan kaldıracak kişileri belirlediği düşüncesiyle Eş’arî ve 
Cebriyye perspektifinden özgür iradeyi konumlandırdığı anlaşılmaktadır. Film genelinde kiracı İsmail 
ve öğretmen levent ise hayır ve şerrin akli mi nakli mi olduğunu sorgulatmaktadır. Filmin ele aldığı 
konuların kader gibi kapsamlı bir konu çerçevesinde de değerlendirilmesi de önerilmektedir. 
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Yenilikçi Kent Projeleri: Kültürel Çeşitlilik, Toplumsal Uyum ve Sürdürülebilir Gelecek İçin Adımlar 
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ORCID: 0009-0008-5263-0908 

 

 

Özet 

Yerel yönetimimiz, modern kent yaşamını sürdürülebilirlik ve kapsayıcılık ilkeleriyle harmanlayarak 
geleceğe taşıyan öncü adımlar atmıştır. Kentsel dönüşüm vizyonumuz, şehrimizin estetik ve 
işlevselliğini modern yaşamın gereksinimleriyle uyumlu hale getirme amacını taşır. Bu sayede, hem 
tarihi dokuyu koruyarak hem de çağın gereksinimlerini karşılayarak dengeli bir kent planlaması 
sağlanmış olur. Kent bostanları projemiz, yeşil alanları artırmanın yanı sıra, toplumun dayanışma 
ruhunu güçlendiren bir araç olarak öne çıkar. Sürdürülebilir tarım uygulamaları ile şehir sakinlerine 
doğayla iç içe olma fırsatı sunarken, aynı zamanda toplumsal bağları güçlendirmeyi amaçlar. 

Roman toplumuyla olan işbirliğimiz, kültürel çeşitliliğin zenginliğini güçlendirirken aynı zamanda 
toplumsal entegrasyonu destekler. Cinsiyet eşitliği odaklı projelerimiz ise toplumsal adaleti 
güçlendirmeyi hedefler. Nihayetinde, uluslararası kültür ve sanat festivalimiz, küresel düşüncenin ve 
yaratıcılığın buluşma noktası olarak, şehrimizi uluslararası platformda temsil ederken aynı zamanda 
barış ve işbirliği mesajları iletmekte önemli bir rol üstlenir. Bu projeler, sürdürülebilir gelişim 
hedefleriyle uyumlu olarak şehrimizi geleceğe taşımanın örneklerini sunar. 

Anahtar Kelimeler: Kent Yaşamı, Sürdürülebilirlik, Kentsel Dönüşüm,Kültürel Çeşitlilik, Cinsiyet Eşitliği 

Innovative City Projects: Cultural Diversity, Social Cohesion and Steps for a Sustainable Future 

Abstract 

Our local administration has taken pioneering steps to carry the modern urban life into the future, 
blending sustainability and inclusivity principles. Our urban transformation vision aims to harmonize 
the aesthetics and functionality of our city with the demands of modern living. This way, a balanced 
urban planning is achieved that preserves historical heritage while meeting the needs of the era. Our 
urban garden project not only increases green spaces, but also stands out as a tool that strengthens 
the spirit of community solidarity. Through sustainable agricultural practices, it provides city 
residents with an opportunity to be in harmony with nature, while also aiming to enhance social 
bonds. Our collaboration with the Roma community supports the richness of cultural diversity and 
simultaneously encourages social integration. Projects centered around gender equality further 
strive to strengthen social justice. Ultimately, our international culture and arts festival acts as a 
convergence point for global thought and creativity, representing our city on the international stage 
and conveying messages of peace and cooperation. These projects, in harmony with sustainable 
development goals, provide examples of how we are carrying our city into the future. 

Key Words: Urban Life, Sustainability, Urban transformation, Cultural diversity, Gender equality 
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Özet 

Influencer’ (etkileyiciler) lar, sosyal medyada yüksek takipçi sayıları ve diğer kullanıcıları etkileme 
becerileriyle öne çıkan özelliklere sahip kişilerdir. Influencer'lar uzunca bir süredir sosyal medyada 
yaygın bir varlık gösterseler de Sanal Influencer (VI) 'ların ortaya çıkışı daha yeni bir gelişmedir. 
Bunlar, somut dünyada fiziksel bir varlıkları olmamasına rağmen insanları taklit eden ve onlara 
benzeyen bilgisayar tarafından oluşturulmuş karakterlerdir. Influencer'ların Instagram’ı etkin 
kullanmaları, pazarlama alanında rekabet ortamındaki başarılarını etkileyen bir faktör olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Trendler genellikle markalar ve tüketiciler arasında paylaşılan davranışlar, 
arayışlar ve alışkanlıklardaki değişimler yoluyla şekillenir ve yön kazanır. Bu yeni trend, toplumun 
dikkatini çekmiş ve ilerleyişi, kamuoyu algıları, pazarlama faydası ve ileriye dönük gelişmelerle ilgili bir 
dizi soruyu beraberinde getirmiştir. Bu çalışmada, Sanal Influencer'ların Instagram'daki paylaşımları 
incelenerek sanal influencer fenomeninin bir incelemesi gerçekleştirilmiştir. Çalışmaya Brezilya, ABD, 
Japonya, İngiltere, Endonezya ve Türkiye kökenli yedi sanal influencer dahil edilmiştir. Bunlar; Lu do 
Magalu, Lil Miquela, Imma, Bermuda, Shudu, Thalasya ve Alara X'dir. Bu Infulencer'ların Instagram'da 
paylaştıkları gönderiler ve profilleri incelenmiştir. Araştırma sonucunda, en fazla takipçisi (6.4 Milyon) 
olan ve son on gönderide en fazla yorum yapılan (3795) VI, Lu do Magalu olmuştur. Gönderi sıklığı, 
yorum, beğeni sayısı, gerçek influencerlarda olduğu gibi VI’ların pazarlama ve marka iş birliklerine 
katkısı olduğu sonucuna varılmıştır. Takipçi sayısı, paylaşım sıklığı ve etkileşim, marka iş birlikleri ile 
yakından ilişkili olduğu gözlemlenmiştir. 
 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya, Sanal Influencerlar, İnsansı Sanal Influencerlar, Instagram, Marka 
İş Birliği 

Analysis of Brand Collaborations of Human-Like Virtual Influencers on Social Media  

In social media, influencers are individuals who stand out due to their substantial follower counts and 
their capacity to exert influence over other users. Though influencers have been a prevalent 
presence on social media for a considerable time, the emergence of Virtual Influencers (VI) is a more 
recent development. These are computer-generated characters that emulate and bear resemblance 
to humans, despite lacking a physical existence in the tangible realm. Effective use of Instagram by 
influencers is a factor that affects their success in the competitive environment in the field of 
marketing. Trends are usually shaped and determined by changing behaviors, pursuits and habits 
between the brand and the consumer. This new trend has garnered societal attention, prompting a 
range of inquiries regarding its progression, public perceptions, marketing utility, and prospective 
developments. In this study, a review of the virtual influencer phenomenon is carried out by 
examining the shares of virtual influencers on Instagram. The study included seven virtual influencers 
originating from Brazil, USA, Japan, UK, Indonesia and Turkey. These are Lu do Magalu, Lil Miquela, 
Imma, Bermuda, Shudu, Thalasya and Alara X. The posts and profiles of these Infulencers on 
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Instagram were analyzed. As a result of the research, Lu do Magalu was the VI with the most 
followers (6.4M) and has the most comments (3795) in the last ten posts. It has been concluded that 
the frequency of posts, the number of comments, the number of likes, and the VIs contribute to 
marketing and brand collaborations, as in real influencers. It has been observed that the number of 
followers, frequency of sharing and interaction are closely related to brand collaborations. 

Keywords: Social Media, Virtual Influencers, Human-Like Virtual Influencers, Instagram, Brand 
Collaboration 
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Abstract 
 

Income inequality remains a persistent global concern with significant societal and economic 
implications. This study aims to analyze the factors that shape individuals' attitudes toward income 
inequality, utilizing data from the World Values Survey Turkey Module. By considering socio-
economic and demographic variables alongside the influence of institutional trust, this research 
provides a comprehensive examination of the multifaceted determinants of attitudes towards 
income inequality. The World Values Survey has been instrumental in capturing individuals' values, 
beliefs, and opinions across diverse cultural contexts. Leveraging the rich dataset from the Turkey 
Module, this study employs advanced statistical methods to investigate the relationships between 
attitudes towards income inequality and variables such as education, income level, age, gender, and 
urban/rural settlement. Moreover, the study extends its focus to incorporate the impact of 
institutional trust, acknowledging its significance in shaping perceptions of inequality and fairness. 
Preliminary findings suggest that socio-economic factors and institutional trust play a pivotal role in 
shaping attitudes towards income inequality. This study sheds light on the complex interplay of 
socio-economic and demographic factors, along with institutional trust, in shaping attitudes towards 
income inequality among individuals in Turkey. The findings hold implications for policymakers 
aiming to address inequality concerns, offering insights into the potential areas for intervention and 
the importance of fostering trust in institutions to mitigate the negative consequences of income 
disparity. 
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Özet 

Yükseköğretim türlerinin ve kalite hizmetlerinin çeşitlendirilmesiyle birlikte yeni paradigmalar 
zamanla ivme kazanmaktadır. Avrupa Kalite Yönetimi Vakfı tarafından oluşturulan EFQM Mükemmellik 
Modeli  öğrenme ve gelişmeyi destekleme üzerine kurulu bir yönetim modeli olarak ortaya çıkmakta 
ve yükseköğretim sistemlerine entegrasyonu gerçekleştirilmektedir. Modelde esas olarak yenilikçi 
yaklaşımlar güdülmekte, veriye dayalı içgörü oluşturma amaçlanmakta, ilişki ağlarını güçlendirmeye 
yönelik hizmetler yer almakta, tanımlı bir model eşliğinde yönetimin etkinliği ve sürdürülebilirliği ön 
plana çıkmaktadır. Araştırmanın amacı bir devlet üniversitesindeki EFQM Mükemmellik Modeli 
çalışmaları bağlamında yükseköğretimde Ahilik sisteminin ve kalite bileşenlerinin incelenmesidir.  
Çalışma nitel araştırma türünde olup betimsel analiz ile desenlenmiştir. Elde edilen veriler 
doğrultusunda üniversitede Ahilik kültüründeki üretim, üretimin yönetimi, hizmet ve ürün kalitesi, 
meslek ahlakı kavramlarının öncülendiği, bir meslek örgütü yönetim biçimi olarak kalite yönetimi 
unsurlarının gözetildiği,   yükseköğretimde mükemmelliğe ulaşmaya odaklanma ve EFQM çerçevesine 
paralel biçimde hizmetlere yer verildiği belirlenmiştir. Çalışmada modelin özellikleri ve Ahilik 
sisteminin felsefesi birlikte ele alınmış ve öneriler geliştirilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: EFQM, Mükemmelik Modeli, Ahilik, Yükseköğretim, Yükseköğretimde Kalite 
Hizmetleri.  

EFQM Excellence Model Study: Ahi System in Higher Education 

Abstract 

With the diversification of higher education types and quality services, new paradigms are gaining 
momentum over time. The EFQM Excellence Model created by the European Foundation for Quality 
Management emerges as a management model based on supporting learning and development and 
its integration into higher education systems is realized. The model mainly pursues innovative 
approaches, aims to create data-based insight, includes services to strengthen relationship networks, 
and the effectiveness and sustainability of management comes to the fore with a defined model. The 
aim  of the study is to examine the Ahilik system and quality components in higher education in the 
context of EFQM Excellence Model studies in a state university.  The study is of qualitative research 
type and was patterned by descriptive analysis. In line with the data obtained, it was determined that 
the concepts of production, production management, service and product quality, professional ethics 
in the Ahilik culture were pioneered at the university, quality management elements were observed 
as a form of management of a professional organization, focusing on achieving excellence in higher 
education and services were included in parallel with the EFQM framework. In the study, the features 
of the model and the philosophy of the Ahilik system were discussed together and suggestions were 
developed.  

Keywords: EFQM, Excellence Model, Akhism, Higher Education, Quality Services in Higher Education.  
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Abstarct  

Independent audit reports are at the forefront of the basic data that financial information users 
benefit from in their decision-making processes. In recent years, there have been some hesitations 
about the content of independent audit reports, the adequacy of the information presented in the 
reports and meeting the expectations of financial information users. Within this framework, 
"Communicating Key Audit Matters in the Independent Auditor's Report" standard numbered 701 
came into effect. The aim of the study is to investigate the effect of audit committee characteristics 
on the number of key audit matters. The scope of the study consists of banks operating in Türkiye. 
Audit committee characteristics that affect the number of key audit matters for the period 2018-
2022 are investigated by examining 261 independent audit reports. The results show that number of 
the audit committee meetings and audit committee size positively affect the number of key audit 
matters. On the other hand, ratio of female audit committee members has no significant effect. In 
terms of control variables, bank type, ownership structure, bank age, audit opinion and total assets 
have significant effect on the dependent variable. Audit firm type and audit firm rotation have no 
significant effect on the number of key audit matters. 
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Özet 

Görsel iletişim, günümüzde ürün ve hizmetlerin etkili bir şekilde tanıtılmasında kilit bir rol 
oynamaktadır. Bu bağlamda, tanıtım fotoğrafları markaların hedef kitleleri ile iletişim kurmalarında 
büyük bir güce sahiptir. Tanıtım fotoğrafçılığı, ürün veya hizmetlerin görsel olarak etkileyici bir şekilde 
sunulmasını amaçlayan, yaratıcılığın ve estetiğin ön planda olduğu bir fotoğraf dalıdır. Tanıtım 
fotoğraflarını diğer fotoğraf türlerinden ayıran en önemli özellik ise önceden planlanarak 
tasarlanmalarıdır. Ayrıca bu fotoğraflar, rasgele çekilen anlık fotoğraflardan ziyade, belirli amaçlar 
doğrultusunda inşa edilir. Günümüz tanıtım fotoğrafçılığının bünyesinde, still life, moda, mimari, 
turizm, gıda ve endüstri gibi birçok tür bulunmaktadır. Bu türlerin her biri ayrı ayrı uzmanlık 
gerektirseler de temelde hepsinin ortak noktası iletişimdir. Tanıtım fotoğraflarında yaratıcılığın rolü, 
markaların ürün veya hizmetlerini potansiyel müşterilerine etkili bir şekilde aktarmaktır. Bu amaç 
doğrultusunda, yaratıcılık fotoğrafçının elindeki en önemli araçlardan biridir.  Yaratıcı fikirler, 
fotoğrafların hedef kitle üzerinde unutulmaz bir etki bırakmasını sağlar. Ürün veya hizmetin özellikleri, 
kullanımı ve avantajları yaratıcı bir bakış açısıyla sunulduğunda, hedef kitlenin dikkati çekilir ve kütle 
üzerinde hedeflenen ilgi uyandırılır. Bu bildiride, tanıtım fotoğraflarının oluşum sürecinde yaratıcılığın 
ne kadar kritik bir role sahip olduğu, ilgili örneklerle ayrıntılı bir şekilde incelenerek tartışılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Fotoğraf, Tanıtım fotoğrafı, Görsel iletişim, Yaratıcılık 

The Importance of Creativity in the Formation Process of Advertising Photographs 

Abstract 

Visual communication plays a key role in the effective advertising of products and services today. In 
this context, advertising photography has a great power for brands to communicate with their target 
audiences. Advertising photography is a branch of photography that aims to present products or 
services in a visually impressive way, where creativity and aesthetics are at the forefront. The most 
important feature that distinguishes advertising photographs from other types of photographs is that 
they are planned and designed in advance. In addition, these photographs are constructed for 
specific purposes rather than random snapshots. Today's advertising photography includes many 
genres such as still life, fashion, architecture, tourism, food and industry. Although each of these 
genres requires specialization, the mutual point of all of them is communication. The role of creativity 
in advertising photography is to effectively convey the products or services of brands to their 
potential customers. For this purpose, creativity is one of the most important tools at the 
photographer's disposal. Creative ideas ensure that photographs have an unforgettable impression 
on the target audience. When the features, usage and advantages of the product or service are 
presented from a creative point of view, the attention of the target audience is attracted and the 
targeted interest is aroused on the mass. In this paper, the critical role of creativity in the formation 
process of advertising photographs is analyzed and discussed in detail with relevant examples. 

Key Words: Photography, Advertising Photography, Visual Communication, Creativity. 
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Özet 

Bu bildirinin amacı, tarih ve sosyoloji biliminin birbiri için ne derece önemli birer disiplin olduğunu 
analiz etmektir. Sosyal bilimlerde, metodolojik olarak bir uzmanlaşma eğilimi söz konusudur. Oysa, 
disiplinlerarası iş birliği toplumsal sorunların çözümü için fayda sağlayan bir yaklaşımdır. İçerik 
bakımından benzerlikleri düşünüldüğünde, derin ilişkide olması gereken belki de en önemli iki bilim 
tarih ve sosyolojidir. Toplumsal sorunların incelenmesinde, tarih ve sosyoloji birbirinden beslenen 
bilimlerdir. Tarihin ve sosyolojinin iç içe geçmiş birer bilim olması rastlantısal bir durum değildir. 
Sosyoloji, insan topluluklarını tarihsel çizgide ele alan bir disiplindir. Aynı şekilde tarih de, geçmişteki 
olayları yine insan toplulukları üzerinden inceleyen bir bilim dalıdır. Burada asıl mesele, her iki alanın 
birlikte düşünülmesinin ne kadar mümkün olduğu sorusudur. Tarihin ve sosyolojinin ortak yönlerinin 
hangi noktalar olduğu doğru anlaşılmalıdır. Muhtevaları açısından hem tarih hem sosyoloji benzer 
tasalardan hareket etmektedir. Her ikisinin de birbirinden farklı birer disiplin olarak görülmesi doğru 
bir yaklaşım değildir. Tarih, genel olarak tarihsel değişimin, özel olarak da toplumlarının tarihî 
dönemlerini araştırmaktadır. Tarih, bir taraftan geçmişin bir taraftan da günümüzün anlaşılmasını 
gaye edinmektedir. Bu anlamıyla tarih bilimi, toplumların yapısal özelliğinin tarihsel çizgide 
incelenmesidir. Ancak bu incelemeler, her ne kadar tarihsel olarak ele alınsa da, sosyolojik bir 
tarafının da olduğu gözden kaçmamalıdır. Toplumların tarihsel gelişimi, onların sosyolojik bir okuması 
olarak görülmelidir. Tarihsel gerçeklik olmadan, sosyal yapının incelenmesi olanaklı değildir. Tarihsel 
evrimi tetikleyen her bir durum aslında sosyolojik bir meseledir. Bu nedenle, insanlık tarihinin 
aşamaları, sosyoloji için de bir başvuru alanıdır. Sosyoloji açısından tarihsel gerçeklik, beslenmesi 
gereken bir kaynaktır. Sosyolojinin ana amacı, toplumsal açmazların nedenini bulmak ve onlara 
birtakım çözüm yolları önermektir. Tarihsel olan her şey sosyoloji için temel bir referans noktasıdır. 
Sosyologlar, sosyal yapıyı ve sosyal değişimi anlamak için toplumu tarihsel bir soruşturmaya tabi 
tutmaktadır. Tarihçi de, aynı sebeple ve benzer yolla insan topluluklarının geçirdiği evreleri 
irdelemektedir. O hâlde, sosyolojik bir araştırma, aslında tarihsel bir sorgulamadır. Sosyolojik 
düşünme, tarihsel kavrayışla daha da olanaklı hale gelmektedir. Dolayısıyla, her iki disiplin de tarihsel 
ve sosyal gerçekliği çözmeyi hedeflemektedir. Kendilerine, sosyal yapıyı, sosyal değişimi, sosyal 
kurumları ve dolayısıyla da insan ilişki biçimlerini araştırma nesnesi kabul etmeleri, bu disiplinlerin 
çıkış noktasının benzer olduğunu kanıtlar niteliktedir. Sosyolojik olan her bir olay, tarihsel bir hakîkat 
olarak görülmelidir. Hem sosyolojinin hem de tarihin birlikte ele alınma zorunluluğu bulunmaktadır. 
Bu yaklaşım, toplumsal sorunların daha doğru analizi için alternatif bir perspektif sunmaktadır. Tarih 
ile sosyolojinin birlikte hareket etmesi, derin bir toplumsal kavrayışı mümkün kılmaktadır. Toplumsal 
pratiklerin, çoğu kez sosyoloji için büyük öneme sahip olduğu düşünülse de, aslında her biri tarihsel 
nedenlere dayanan birer gerçekliktir. Tarihsel bir temellendirme, aynı zamanda sosyolojik bir bakış 
açısı sunduğundan tarihsel kaynaklar sosyolojik çıkarımlar için birer malzeme niteliği taşımaktadır. 
Kısaca, tarih ile sosyoloji birbirini tamamlayan iki disiplin olarak düşünülmelidir. 

Anahtar Kelimeler: Tarih, Sosyoloji, Sosyal Bilimler, Tarihsel değişim, Sosyal Değişim. 
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Özet 

Değişen teknoloji ve ekonomik şartlar işletmelerin hayatta kalmalarını rekabet edebilme 
yeteneklerine bağlı kılmıştır. Rekabette üstünlük kurmak isteyen işletmeler insan kaynaklarını etkili 
kullanmaları gerekmektedir. İnsan kaynaklarını etkili kullanan işletmeler ise iş göreni yönelmektedir. 
Başarılı ve verimli olmak isteyen işletmeler iş görenlerin işe yabancılaşmalarını önleyerek 
devamsızlıkların önüne geçebileceklerdir. Aksi takdirde verimsizlik yaşanarak başarısızlık baş 
gösterecektir yani işletmeler rekabet edebilme yeteneğini yitirerek yaşamını sürdüremeyecektir. Bu 
bağlamda bahsedilen iki konu araştırma konusu olarak belirlenmiş ve aralarında nasıl bir ilişki olacağı 
araştırılmıştır. Bu çalışma Kars ilinde faaliyette bulunan çağrı merkezi çalışanları üzerinde yapılmıştır. 
Araştırma kapsamında 150 anket dağıtılmış, 132 anket geri dönmüş ve bunlardan 127 tanesi 
değerlendirilmeye alınmıştır. 

Anahtar Sözcükler: İşgören, İşe Yabancılaşma,  İşten Ayrılma Niyeti 

 

The Effect of Job Alıgnment on Intent to Left: A Research for Call Center Employees 

Abstract 

Changing technology and economic conditions have made the survival of businesses dependent on 
their ability to compete. Businesses that want to have a competitive advantage must use human 
resources effectively. Businesses that use human resources effectively, on the other hand, focus on 
the employee. Businesses that want to be successful and productive will be able to prevent 
absenteeism by preventing the alienation of employees from work. Otherwise, there will be 
inefficiency and failure, that is, businesses will not be able to survive by losing their ability to 
compete. In this context, the two topics mentioned were determined as research topics and the 
relationship between them was investigated. This study was carried out on call center employees 
operating in Kars province. Within the scope of the research, 150 questionnaires were distributed, 
132 questionnaires were returned and 127 of them were evaluated. 

Keywords: Employee, Job Alienation, Intention to Leave 
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Özet 

Orta Çağ’ın en büyük Müslüman Türk devletlerinden biri olan Memlûk Devleti (1250-1517) siyasî ve 
askerî sahadaki başarılarıyla ön plana çıkmıştır. Devletin kurucu unsurlarından Bahrî memlûk 
grubunun Eyyûbîler döneminde VII. Haçlı Seferi karşısında Mansûra Savaşı’nda (1250) elde ettiği 
galibiyet bu başarının ilk adımı olarak değerlendirilmektedir. Buna, daha devletin kuruluş aşamasında 
sadece İslâm tarihi ya da Memlûk Devleti için değil sonuçları itibarıyla aynı zamanda dünya tarihi 
açısından da büyük önem arz eden Aynicâlût Savaşı’nda (1260) Moğollar’a karşı elde edilen büyük 
zafer de eklenmelidir. Zira bu zaferle Memlûkler, Moğollara tarihte bir meydan muharebesindeki ilk 
mağlubiyetlerini yaşatmışlardır. Memlûkler bundan sonraki süreçte de hem Haçlı devletçikleri ve 
Moğollarla hem de civardaki diğer yapılanmalarla mücadelelerini sürdürmüştür. Çalışmamızda, bu 
mücadelelerde ön plana çıkan Seyfeddin Kalavun (1270-1290) dönemi fetih faaliyetleri ele alınmıştır. 
Memlûklerin kurucusu kabul edilen Baybars’ın (126-1277) fetih politikasını devam ettiren Kalavun, 
Humus Savaşı’nda Moğollara karşı büyük bir galibiyet elde ettiği gibi bazı Haçlı prensliklerini de 
ortadan kaldırmıştır. Kalavun Haçlıların elinde bulunan çok sayıda şehri fethetmiş, bu bağlamda bazı 
antlaşmalar da yapmıştır. Bu dönem fetih hareketlerini bütüncül bir şekilde ele almayı amaçlayan 
çalışmamızda önce Memlûk Devleti ve Kalavun’un hayatından kısaca bahsedilmiş ardından bu dönem 
fetih hareketleri üzerinde durulmuştur. 

Anahtar Kelimeler: İslam Tarihi, Memlûkler, Seyfeddin Kalavun, Fetih. 

Conquest Movements of the Kalāwūn Period 

Abstract 

The Mamlūk State (648-923/1250-1517) one of the largest Muslim-Turkish states of the Middle Ages, 
stands out with its political and military achievements. During the Ayyūbid period, the victory 
achieved by the Bahrī mamlūk group, one of the founding elements of the state, against the Seventh 
Crusade at the Battle of al-Mansūra (1250) is considered the first step of this success. To this should 
be added the great victory achieved against the Mongols in the Battle of ʿAyn Djālūt (1260), which 
was of great importance not only for the Islamic history or the Mamluk State but also for world 
history in terms of its consequences. With this victory achieved by the Mamlūks, the Mongols were 
defeated for the first time in a square battle. The Mamlūks continued their struggle against both the 
Crusaders and the Mongols and other nearby structures in the next process. In our study, the 
conquest activities of Sayf al-Dīn Kalāwūn (1270-1290), which came to the fore in these struggles, 
were discussed. Kalāwūn continued the conquest policy of Baybars (126-1277), who was considered 
the founder of the Mamlūks, achieved a great victory against the Mongols in the Battle of Homs, as 
well as eliminated some Crusader principalities. Kalāwūn conquered a large number of cities held by 
the Crusaders, and made some treaties in this context. In our study, which aims to cover the 
conquest movements of this period in a holistic manner, first the Mamlūk State and the life of 
Kalāwūn were briefly mentioned, and then the conquest movements of this period were focused on. 

Keywords: Islamic History, Mamlūks, Sayf al-Dīn Kalāwūn, Conquest. 
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Özet 

 Dijital pazarlama, modern teknolojilerin kullanıldığı dijital platformlarda ürün veya hizmetlerin 
tanıtımını yapma, tüketici etkileşimini artırma, hedef kitleye ulaşma ve marka bilinirliğini geliştirme 
sürecidir. Geleneksel pazarlama yöntemlerine göre daha geniş kapsamlı ve hedefe yönelik bir şekilde 
gerçekleştirilen dijital pazarlama, internetin ve dijital araçların yaygınlaşmasıyla birlikte büyük bir 
önem kazanmıştır. Günümüzde dijital pazarlamanın hızla gelişen teknolojilerin ve tüketici 
davranışlarının etkisi altında şekillendiği görülmektedir. Dijital pazarlamada geleceğin trendleri 
arasında Influencer pazarlaması, kullanıcı üretimi içerik, sosyal ticaret ve etkileşimli deneyimler yer 
alırken; yapay zekâ, artırılmış gerçeklik, sesli arama ve 5G gibi yeni teknolojiler de ön plana 
çıkmaktadır. Özellikle başta yapay zekâ teknolojileri olmak üzere artırılmış gerçeklik, sesli arama gibi 
yeni trendler, işletmelerin pazarlama stratejilerini yeniden düşünmesine ve kişiselleştirilmiş, 
etkileşimli deneyimler sunmasına olanak tanımaktadır. Ancak bu gelişmelerin başarılı bir şekilde 
kullanılabilmesi için veri gizliliği ve etik konularına da özen gösterilmesi gerekmektedir. Dijital 
pazarlamacılar, bu dinamik ve hızla değişen ortamda güncel kalmalı ve geleceğin trendlerini yakından 
takip etmelidirler. Bu araştırmada dijital pazarlamanın geleceğine dair temel trendleri ve teknolojik 
gelişmeleri ele alınmıştır. Bu bağlamda araştırmada bu trendlerin işletmelerin pazarlama stratejilerine 
nasıl entegre edilebileceği ve rekabet avantajı sağlayabileceği hususlarına da değinilmiştir. 
Araştırmada elde edilen bilgiler işletmelerin dijital pazarlama konusundaki hızla değişen teknolojik 
trendlere ayak uydurması ve tüketici davranışlarına cevap vermesi gerektiğini ortaya koymaktadır. 
Araştırma sonuçları Influencer pazarlaması, etkileşimli içerikler, artırılmış gerçeklik gibi yeni trendlerin 
işletmelerin rekabet avantajı elde etmelerinde kritik bir öneme sahip olduğunu göstermektedir. 
Ancak araştırmada elde bilgiler bu stratejilerin ve teknolojilerin kullanımında, veri gizliliği ve etik 
konularının göz ardı edilmemesi gerektiğini de göstermektedir. 
 

Anahtar Kelimeler: Dijital Pazarlama, Gelecek Trendleri, Teknolojik Gelişmeler, Influencer 
Pazarlaması, Yapay Zeka 
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Abstract 

School leaders are often blamed if school achievement declines. In reality, the achievement   of a 
school is highly dependent on the competence of school leaders, especially teacher leadership. 
Therefore, this study aims to develop a teacher leadership model that is based on local experts’ 
consensuses.  To achieve the aim,   methods that were based on specific phases are followed: First, a 
needs analysis phase is to identify current needs for the development of a teacher leadership model   
based on the local context. A total of 8 informants, including teacher leaders, were interviewed. The 
data were analyzed using thematic analysis. The findings of this phase   found a total of five themes 
related to a need for developing a teacher leadership model. The five themes are: (i) to improve 
existing models; (ii) to make benchmarks as an instrument to evaluate teacher leader effectiveness; 
(iii) to make school  communities aware  of the existence a leadership namely teacher leadership; (iv) 
to establish guidelines for enhancing teacher leadership competencies and (v) to establish  guidelines 
for self -leadership for teacher leaders according to the local context. This phase also found four 
themes relating to teacher leadership challenges namely: (i) lack of principal support; (ii) negative 
school culture; (iii) lack of teacher leadership competency development programs; and (iv) teacher 
workload. The second phase was the development phase that includes a process to develop   a 
teacher leadership model based on the high consensus among 17 local experts in the Educational 
Leadership field.  In this phase, a Delphi study that included three round sessions was carried out. In 
the first round session of this phase, semi -structured interviews were conducted. The findings of the 
first round used questionnaire items including 7 constructs and 720 items. In the second round 
session of this phase, the same expert panel as in the first round session evaluated the constructs 
and items of the questionnaire for improvement. In the third round session of this phase, the Fuzzy 
Delphi method was implemented to identify the level of consensus among the expert panel and the 
rankings of constructs and questionnaire items. This Fuzzy Delphi method which 17 experts 
participated reached consensus of a total of 7 constructs and to agree a total of 7 constructs and 577 
items for the local teacher leadership model. The level of consensus is  high, with an analysis result 
by the Fuzzy Delphi method of 97.52% The seven constructs are: (i) professional teacher leadership; 
(ii) collaborative culture; (iii) development of self -competence; (iv) a conducive school environment; 
(v)   school data enrichment; (vi) creating networking  among stakeholders; and (v) acceptance of 
diversity. with an analytical reading not exceeding 0.85. Furthermore, the internal reliability has a 
value above 0.6. Thus, these reported results illustrate that the models assessed at this phase are 
valid teacher leadership models and have high consistency. Thus, the uses of this model are diverse. 
For example, this model is able to be used as a benchmark assessing the effectiveness of local 
teacher leadership. This questionnaire is also eligible as an model to collect data among local teacher 
leaders. This model could also be used as a leadership model for local teachers. 

Keywords: Development, Malaysian Teacher Leadership Model, School Improvement 
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